Bezirksregierung
Detmold

Moritz-von-Buren-Schule LWL-
Forderschule

Buren
Schuljahr 2014/2015
Ausfertigung fur die Schule

Qualitats-
Qualititsanalyse NRW b e rl C h t




[ ]_A | | Moritz-von-Biiren-Schule LWL-Férderschule Seite 2 von 94
Blren

Qualitatsanalyse NRW Schulnummer: 194815

Inhaltsverzeichnis
T Y o o T o 4
1 Ergebnisse der QualitatsanalySe.......ccccccoiiiiimiiiiciirir s e 7
2.1. Bewertungen im UDEIDICK ..........coieieeeeeeeeeee ettt eeeteeteeeeeaeeaeeaeaenenneas 7
2.2 Ergebnisse in den Qualitatsbereichen und Bilanzierung ... 9
Angaben zur QUalitatsanalySe..........cccoiiimiiiimcciii s 13
Wesentliche Merkmale der Schule und der aktuellen Schulsituation...............ccceee. 14
4 Daten und Erlauterungen. ... 20
4.1 Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der SChule ...........oociiiiiiiii e 20
ASPEKE 1.1 ADSCRIUSSE ...ttt et e e e aeseseessesssasesssesssnsnsesnsesssnnnnnnnnes 20
Aspekt 1.2 FAChKOMPEIENZEN .......coiiiiiiiiie et e e 22
Aspekt 1.3 Personale KOMPEENZEN .........cuuiiiiiiiiiiii e 23
Aspekt 1.4 SchlUsselkOMPEENZEN .........oociiiiiii e 25
Aspekt 1.5 Ergebnisse der Zufriedenheit der Beteiligten ..., 27
4.2 Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren - Unterricht...........ccoooveiiii e, 29
Aspekt 2.1 Schulinternes CUITICUIUM ........cuuiiiiiiiiie et e et e e sreeeeeanes 29
Aspekt 2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und Leistungsbewertung........................ 33
Aspekte 2.3 - 2.5 UNEITICNT..... o 35
Aspekt 2.6 Individuelle Férderung und Unterstitzung .........cooooieiiiiiiiiiiieeece e 59
Aspekt 2.7 SChUIErbEetreUUNG .......cooiiiiiiii e e e 62
4.3 Qualitatsbereich 3: SCRUIKURUT............ooiiiie e e ee e e e 65
Aspekt 3.1 Lebensraum SChUIE ...........cooiiiiiii e 65
Aspekt 3.2 S0ZIales KIMa........cooiiiieee e e e e e e eaaa e 67
Aspekt 3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebaudes und Schulgelandes ...................... 68
ASPEKE 3.4 PartiziPation.........ooooiiiiiiiiiiiieieeee e ——a———————————————————————————a———————_ 70
Aspekt 3.5 AuBerschulische KOOPeration .............ccoiiuiiiiiiiiiiiiiie e 71
4.4 Qualitatsbereich 4: FUhrung und Schulmanagement............cocoeiiiiiiiii e 73
Aspekt 4.1 FlUhrungsverantwortung der Schulleitung ..., 73
Aspekt 4.2 Unterrichtsorganisation ... 74
Aspekt 4.3 QUaltAtSENtWICKIUNG ...coooiiiiii e 76
Aspekt 4.4 ReSSoUrCENMaNAGEMIENT ......ci ittt e e e e e e e e s e e e e e e e e anereeeeaeeeeas 78
Aspekt 4.5 ArbeitsShediNQUNGEN .......o e e e 79
4.5 Qualitatsbereich 5: Professionalitat der LEhrkrafte ..........ceeeveeiiiiciie e 80
ASPEkt 5.1 PersonaleiNSatZ..........oiiiiiiiiiiiiee e 80
Aspekt 5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen ... 81
Aspekt 5.3 Kooperation der LENrKrafte..........ooviiiiiiiiiiiieeeee e eeaeaeees 83
4.6 Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung............cccoociiiiiiiiiniiee e, 84
Aspekt 6.1 SCRUIPIOGIaMIM ..ottt e e e st e e e sbe e e e e anbeeeeaans 84
Aspekt 6.2 Schulinterne Evaluation..............cooiiiiiiiiiiiii e 86
Aspekt 6.3 Umsetzungsplanung/Jahresarbeitsplan ............ccccooiieiiiiiiiiiiieee e 87
5 Erlauterungen zu den Bewertungen............cccccccciiiiinnnnnnsssssssssssssssssssssssssnnes 88
Erklarung der Schulleiterin/des Schulleiters..............cuumiiiiiiiiiiiiieiiiiei 89
Gefahrdungsbeurteilung fiir die Beschaftigten...........cccoooiiiiici, 89
BrandschutzUbUNgen............ueiiiiiiiierr s 90
Krisenmanagement bei NOtfallen...........oeeeeeiiiiiii e 920

=3 =3 L1 91



m Moritz-von-Biren-Schule LWL-Fo6rderschule Seite 3 von 94
Biren

Qualititsanalyse NRW Schulnummer: 194815

1V 01U L= =T 0 o = 91
Sicherheitsorganisation zur Unterstiutzung der Schulleitung...........ccciiiiiiiiiiiiinnn, 91
Uberpriifungen/Belehrungen/UnterweiSUNQGEN ..........ccoceveieeieeieeiiessnsssessessesssssssssssesssssssnnas 92
Uberpriifungen/Belehrungen/Unterweisungen (FOrtSetzung).........cccceeeeeriesiessncssessessnnsnnas 92
Hygiene und GesundheitSVOrsorge .............uuuueeeememmmmmmmmmmmeemnssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnn 93

SONSHIGES ... —————————— 93



Moritz-von-Biren-Schule LWL-Fo6rderschule Seite 4 von 94
Biren
Schulnummer: 194815

Qualititsanalyse NRW

1 Vorwort

Mit dem Schulgesetz vom 27. Juni 2006 wurde die Qualitdtsanalyse NRW als zentrales Instrument zur
Entwicklung und Sicherung der Qualitat von Schulen in Nordrhein-Westfalen landesweit eingefihrt.

Mit Beginn des Schuljahres 2013/2014 wird die Qualitatsanalyse mit den zentralen Zielstellungen einer
intensiveren Kooperation und zunehmender Partizipation der beteiligten Gruppen und Akteure sowie
einer optimierten Unterstitzung der Schul- und Unterrichtsentwicklung in Form gezielterer, auf die be-
sonderen Bedarfe und Interessen der Einzelschule abgestimmten Impulse neu ausgerichtet. Dazu wird
zzt. in NRW landesweit eine neue Vorphase mit dem zentralen Instrument des Abstimmungsgesprachs,
in dem das QA-Team, die zustandige Schulformaufsicht und die Vertreterinnen und Vertreter der schuli-
schen Gruppen (Schulleitung, Lehrkrafte, Schilerinnen und Schiiler, Eltern, Kooperationspartner und ggf.
der Schultrager) in einem partizipativ orientierten Prozess die notwendigen Festlegungen zur Gestaltung
des Schulbesuchs und des Analysezeitraums treffen. Die Moritz-von-Buren-Schule hat sich als eine der
ersten Forderschulen des Landes an der Pilotierung dieser neuen Elemente der Qualitatsanalyse betei-
ligt.

Das Qualitatsteam hat lhre Schule daher nicht mehr auf der Grundlage des gesamten Qualitatstableaus —
Schule - NRW beurteilt, sondern bezogen auf die im Abstimmungsgesprach vom 12.06.2014 festgelegten
und vereinbarten Qualitatskriterien eine fokussierte und auf die besonderen Fragestellungen der Schule
abgestimmte Starken-Schwachen-Analyse durchgefihrt. Mit diesem Bericht legt Ihnen das Team die
Ergebnisse vor. Der Qualitatsbericht gibt Innen einen detaillierten Einblick in die zugehdrigen und ausge-
wahlten internen Prozesse lhrer Schule, bezogen auf die vereinbarten und gepriften Qualitatskriterien.

Die vorliegenden Informationen zeigen die bestehenden Starken und Entwicklungsbereiche Ihrer Schule
hinsichtlich der ausgewahlten Prifkriterien auf. Der Bericht soll Ihnen Entscheidungshilfen geben, die
Starken lhrer Schule zu nutzen und die Entwicklungsbereiche gezielt anzugehen. Damit ist die Qualitats-
analyse ein wichtiges Instrument zur Selbstvergewisserung. Sie unterstiitzt Sie in lhren weiteren Ent-
scheidungen zur Schulentwicklung und hilft Innen, diese Entscheidungen abzusichern.

Die Beobachtung von Unterricht ist ein Schwerpunkt der Qualitdtsanalyse. Damit wird die Qualitat der
Unterrichtsprozesse im Gesamtsystem ermittelt. Eine Bewertung einzelner Lehrkrafte erfolgt nicht. Das
Qualitatsteam hat bei den Unterrichtsbesuchen die unterschiedlichen Jahrgange, schulformspezifische
Strukturen sowie die Anteile der einzelnen Facher angemessen bericksichtigt.

Daneben wurden die von lhrer Schule vorgelegten Dokumente und die Aussagen der schulischen Grup-
pen, die in leitfadengestutzten Interviews ermittelt worden sind, in das Qualitatsurteil einbezogen. Perso-
nenbezogene Daten wurden grundsatzlich vertraulich behandelt. Sofern sie Rickschlisse auf einzelne
Personen zulassen kénnten, wurden sie anonymisiert.

Damit sich alle an lhrer Schule beteiligten Personengruppen ein eigenes Bild machen kénnen, muss der
Qualitatsbericht allen schulischen Gremien zur Verfigung gestellt werden. Dadurch wird erméglicht, mit
den vorliegenden Daten und Bewertungen innerschulische Entwicklungsprozesse auf breiter Basis zu
initiieren oder fortzufihren. Es ist die Aufgabe der Schule, aus dem Qualitatsbericht einen MalRnahmen-
plan abzuleiten, dariiber mit der zustandigen Schulaufsicht eine verbindliche Zielvereinbarung zu schlie-
Ren und diese umzusetzen.

Sie haben die Moglichkeit, mit dem Qualitadtsteam ein Erlauterungsgesprach zu fuhren, wenn Sie Fragen
zum Qualitatsbericht haben oder Gber den Berichtstext hinaus ein vertieftes Verstadndnis der Zusammen-
hange zwischen einzelnen Bewertungen gewinnen wollen und dabei Unterstitzung wiinschen. Den
Wunsch nach einem Erlauterungsgesprach sollten Sie zeitnah mit der Leitung des Qualitdtsteams be-
sprechen.

Mit dem Qualitatsbericht erhalten Sie einen Evaluationsbogen, mit dem Sie eine Rickmeldung zum Ver-
fahren, zu den Instrumenten, zum Ablauf der Qualitdtsanalyse und zur Arbeitsweise der Qualitatsprife-
rinnen und -prufer geben kénnen. Die Qualitatsanalyse NRW versteht sich als lernendes System. Sie ist
dem fairen und partnerschaftlichen Umgang mit den Schulen und der Transparenz ihrer Instrumente und
ihres Vorgehens verpflichtet. Der Evaluationsbogen wird wissenschaftlich ausgewertet, um die Qualitats-
analyse NRW weiter zu verbessern.
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Allen Beteiligten sei fir ihre Mitarbeit noch einmal herzlich gedankt.
Detmold, den 12.03.2015
Im Auftrag

Gudrun Beckmann-Zander
Qualitatspruferin, Dezernat 4Q, Bezirksregierung Detmold
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Hinweise zum Datenschutz

Nach QA-VO § 3 Abs. 8 wird dieser Bericht der Schulkonferenz, der Lehrerkonferenz, dem
Schulerrat und der Schulpflegschaft innerhalb von einer Woche zur Verfigung gestellt.

Die schulischen Gremien dirfen den Bericht Uber ihren Kreis nur dann weitergeben, wenn die
Schule nach Zustimmung durch die Schulkonferenz der Veroffentlichung des Qualitatsberichtes
zustimmt. Dabei sind die Bedingungen des Datenschutzes — insbesondere die Verschwiegen-
heitspflicht gemaf § 62 Abs. 5 SchulG — zu beachten.

Wenn Personen, die im Qualitatsbericht identifizierbar sind, der Veroffentlichung des Gesamt-
berichtes nicht zustimmen, missen die entsprechenden Teile vor der Verdffentlichung entspre-
chend unkenntlich gemacht werden.

Der Schultrager erhalt aufgrund der Bestimmungen des DSG NRW und des § 62 Abs. 5 SchulG
keine Daten zum Qualitatsaspekt 4.1.
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1 Ergebnisse der Qualitatsanalyse

2.1. Bewertungen im Uberblick
2.1.1 Aspektbewertungen

In der neu ausgerichteten Qualitatsanalyse NRW werden nicht mehr alle Qualitatskriterien vom
Qualitatsteam bewertet. Im Rahmen der Pilotphase, in der mit ausgewahlten Schulen des
Landes NRW Elemtente einer neuausgerichteten Qualitatsanalyse pilotiert und evaluiert
werden, sind verplichtende und erganzende Qualitatskriterien festgelegt worden. Grundsatzlich
werden deshalb nicht mehr alle Qualtiatskriterien eines Qualitatsaspektes geprift und bewertet.
Daher wird in der Neuausrichtung auf die bisher in der Qualitdtsanalyse vorgenommenen
Bewertung von Qualitatsaspekten vollstandig verzichtet.
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2.1.2 Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Transparenz und Klarheit
Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf
Unterrichtsgegenstéande.
Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf
Unterrichtsziele.

Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf das Vorgehen.
Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf Impulse bzw.
Aufgabenstellungen.

Schiilerorientierung

Ein sinnstiftender Kontext wird deutlich.

Der Unterricht beriicksichtigt Erfahrungen bzw. Vorkenntnisse.

Der Unterricht ermdglicht den Schiilerinnen und Schilern, die
Planung mitzugestalten.

Mit Fehlern wird konstruktiv umgegangen.

Problemorientierung
Der Unterricht zielt auf die Bearbeitung von Problemstellungen.
Zur Bearbeitung der Problemstellungen setzen die Schilerinnen und
Schiuler Problemldsungsstrategien ein.

Umgang mit Sprache
Die Lehrkraft ist Sprachvorbild.
Die Lehrkraft achtet auf einen angemessenen Sprachgebrauch der
Schilerinnen und Schiiler.

Lehr- und Lernzeit

Der Unterricht beginnt bzw. endet punktlich.

Zeitverlust im Verlauf der Arbeitsprozesse wird vermieden.

Lernumgebung
Die Lernumgebung unterstitzt die Durchfihrung des Unterrichts.
In der Lernumgebung sind Materialien bereitgestellt, auf die die
Lernenden von sich aus zurlckgreifen kénnen.

Unterrichtsklima
Der Unterricht ist gepragt von einem respektvollen Umgang
miteinander.
Die Lehrkraft nutzt Moglichkeiten zu positiver Verstarkung.

Die Lehrkraft bezieht Madchen und Jungen gleichermaf3en in den
Unterricht ein.

Selbstgesteuertes Lernen
Die Schiilerinnen und Schiiler entscheiden tuber das Vorgehen in
Arbeitsprozessen.
Die Schilerinnen und Schiler reflektieren ihr Vorgehen bzw. ihre
Ergebnisse.
Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen auf strukturierte, organisierte
Hilfen zugreifen.

Die Lehrkraft reduziert Instruktionen auf ein notwendiges Maf3.

Individuelle Lernwege

Individuelle Lernwege sind erkennbar
Es gibt Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit.

Es gibt Differenzierung nach Niveau.

Partner- und Gruppenarbeit
Partner- bzw. Gruppenarbeit wurde beobachtet

Die Partner- bzw. Gruppenarbeit fordert den Erwerb
inhaltsbezogener Kompetenzen.

Die Partner- bzw. Gruppenarbeit unterstitzt den Erwerb kooperativer
Kompetenzen.

Die Schilerinnen und Schiler sind mit den Regeln bzw.
Organisationsformen einer gestalteten Partner- bzw. Gruppenarbeit
Die Arbeitsergebnisse werden so gesichert, dass die Schiilerinnen
und Schuler darUber verfugen kdnnen.

Plenum

Arbeiten im Plenum wurde beobachtet

Die Schilerinnen und Schiler beteiligen sich an der Plenumsarbeit.

Die Schilerinnen und Schiuler gestalten das Plenum durch eigene
Beitrage mit.

Die Schiilerinnen und Schiiler beziehen sich aufeinander.

Die Schiilerinnen und Schuler formulieren bzw. prasentieren
Ergebnisse von Arbeitsprozessen.

Die Arbeitsergebnisse werden so gesichert, dass die Schiilerinnen
und Schdler darUber verfugen kdnnen.

Medien
Die duBere Qualitat der eingesetzten Medien bzw. Arbeitsmittel
unterstitzt das Lernen.

Medien bzw. Arbeitsmittel werden zielfihrend eingesetzt.

-3
B3

20% 40% 60% 80% 100%

L



[ ] A | | Moritz-von-Biiren-Schule LWL-Férderschule Seite 9 von 94
Blren

Qualitatsanalyse NRW Schulnummer: 194815

2.2 Ergebnisse in den Qualitatsbereichen und Bilanzierung
Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Die Entwicklung und Foérderung personaler Kompetenzen gehdért zu den eindeutigen Starken
der Moritz-von-Blren-Schule mit den Abteilungen: Frihférderung, Foérderschulkindergarten,
Vorschulgruppe, Schule vor Ort und Gemeinsames Lernen. Auf der Grundlage eines gemein-
samen Leitbildes ,Horgeschadigte Schiler lernen, ihr Leben selbstbestimmt zu flhren und zu
gestalten® und der schulprogrammatischen Leitgedanken férdert sie die entsprechenden Kom-
petenzbereiche (s. Aspekt 1.3) der Schiilerinnen und Schiler durch verschiedene Konzepte und
Projekte, die jeweils strukturell angelegt und in festen Kontexten verankert sind.

Der Einsatz offener Unterrichtsformen, die Umsetzung des Konzeptes zur Kommunikationsfor-
derung durch Lautsprachbegleitende Gebarden (LBG)/Lautsprachunterstitzende Gebarden
(LUG), die Vermittlung von Horstrategien und Strategien im Umgang mit Horhilfen sowie die
verbindliche Vereinbarung zum Lernkompetenztraining sind wichtige Schritte einer gelingenden
Schlisselkompetenzvermittlung. Alle Interviewgruppen beschreiben eine sehr hohe Identifikati-
on und Zufriedenheit mit der Moritz-von-Buren-Schule als Lern- und Arbeitsplatz. Sie begrin-
den dies u. a. mit der Arbeitsatmosphare, der individuellen Begleitung und Beratung, den diffe-
renzierten Forderangeboten und der Kooperation auf Augenhdéhe.

Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren - Unterricht

Die Moritz-von-Buren-Schule hat fur alle Kernfacher und dartber hinaus fur die Facher Kunst,
Musik, Sport und Religion schulinterne Curricula erarbeitet. Die hier enthaltenen Angaben von
Inhalten und Themen sowie die Hinweise zu methodischen Verfahren sichern die fachspezifi-
sche Umsetzung und Kontinuitat. Auf3erschulische Lernorte sind bertcksichtigt. Erganzt werden
die schulinternen Bildungsplane durch die Rahmenplane in der Friihférderung hérgeschadigter
Kinder, den Ausfuhrungen zum projektorientierten Ansatz in der vorschulischen Arbeit, den
Ausfuhrungen zur Hérgeschadigtenkunde und den ,Curricularen Leitlinien fir das Gemeinsame
Lernen®. Grundsatze zur Leistungsbewertung in Orientierung an curricular definierten Kompe-
tenzen sind vereinbart. Im Dialog mit Eltern, Schalerinnen und Schilern werden Leistungs-
grundsatze und individuelle Leistungsziele kommuniziert. Die Honorierung besonderer Leistun-
gen ist optimal.

Fir den beobachteten Unterricht erfolgt keine Bewertung auf Aspekt- und Kriterienebene. Fir
die insgesamt 36 Indikatoren gibt es eine gesonderte Darstellung (Kap. 5.2). Die Moritz-von-
Buren-Schule erreicht relativ hohe Erfillungsgrade in den Kriterien Transparenz und Klarheit,
Lernumgebung, Unterrichtsklima und Medien. Wesentlich geringere Erflllungsgrade werden
hingegen bei den Kriterien Problemorientierung, Selbstgesteuertes Lernen sowie Partner- und
Gruppenarbeit erzielt. In Orientierung an den schulprogrammatisch dokumentierten Prinzipien
zur Individuellen Férderung und zur Kommunikationsférderung der Schulerinnen und Schuler
sind die Kriterien ,Individuelle Lernwege® und ,Umgang mit Sprache* besonders zu reflektieren.

Individuelle Férderung ist mit einer Vielzahl von Angeboten im Blick der Schule. Sie verfugt tber
Kompetenzen zur Férderplanung und Diagnostik. Das Konzept zur systematischen Forderung
von Schilerinnen und Schilern sowohl in der schulischen als auch der vorschulischen Bildung
ist beispielhaft erflllt. Sowohl der Erziehungs- und Bildungsauftrag als auch die Férderung der
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Hoérentwicklung unter bestmdglicher Nutzung aller Hoérhilfen werden vorbildlich umgesetzt. Die
vereinbarten Konzepte zum Schriftspracherwerb (Kommunikation, Schriftspracherwerb,
Deutsch als Zweitsprache, Férderung von Sprachenwicklungsstérungen) und zur Lesef6rde-
rung sind optimal umgesetzt.

Unterricht und Betreuung sind im Rahmen des Nachmittagsangebotes der Schule (Arbeitsge-
meinschaften, Forderkurse und Freizeitangebote) aufeinander abgestimmt.

Die Schilerbetreuung und Schilerberatung sind beispielhaft gelungen. Besonders die Konzep-
te der Beratungsstelle fur Horen und Kommunikation, der Frihférderung, der vorschulischen
Bildung, des Gemeinsamen Lernens, der Berufsorientierung und der aufierschulischen Vernet-
zung stehen hier im Mittelpunkt.

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Das Schulgebaude und die Raumlichkeiten fiir die vorschulische und schulische Bildung und
den offenen Ganztag machen durchgangig einen sehr gepflegten Eindruck. Sie sind den Be-
durfnissen der Schilerinnen und Schiiler durch die technologische Ausgestaltung optimal an-
gepasst. Gewalt und Vandalismus sind selten anzutreffen. Die Schule bildet einen Lebensraum
fur die Schilerinnen und Schiler, was die Lehrkrafte und auch die Eltern bestatigen.

Hohe ldentifikation, ein akzeptiertes und von den Beteiligten mitgetragenes Regelwerk, ein gu-
ter Umgang mit Stérungen unterstitzen das erklarte Ziel der Schule, einen wertschatzenden
Umgang aller Beteiligten miteinander zu erreichen, das in einem beobachtbaren Mall umge-
setzt wird. Ein verbindliches Gewaltpraventionskonzept gehort in der Schule zum Erziehungs-
konzept. Hier ist besonders die Ausbildung zum Medienscout und Streitschlichter zu erwahnen.

Der Moritz-von-Biren-Schule gelingt es vorbildlich, den Lebensraum Schule aktiv und nachhal-
tig so zu gestalten, dass er sich forderlich auf das soziale Klima und die Lernatmosphare aus-
wirkt.

Die Schulorganisation spiegelt sich in einer Aufgabenbeschreibung der Verantwortlichen fir die
verschiedenen Abteilungen wider, die jedoch nicht allen Schulgemeindemitgliedern transparent
ist. Die Teilnahme der Elternschaft am Schulentwicklungsprozess ist optimierbar. Die Schule
pflegt vielfaltige Vernetzungen und Kooperationen im naheren und weiteren Umfeld.

Qualitatsbereich 4: Flihrung und Schulmanagement

Das Vertretungskonzept der Schule ist tragfahig. Die Umsetzung, vor allem die inhaltliche Ge-
staltung von Vertretungsstunden, ist in allen Stufen gesichert.

Die Kriterien zur Qualitatsentwicklung werden in unterschiedlicher Qualitat erfillt. Ein Gbergrei-
fendes Konzept zur Unterrichtsgestaltung und Gestaltung von Fordersituationen in der frihen
Bildung ist beispielhaft vereinbart. Prinzipien sind benannt und das vereinbarte Kompetenztrai-
ning zur Vermittlung von Lern-und Arbeitsstrategien wird von allen Lehrkraften umgesetzt. Ein
systematisches Konzept zur Teamentwicklung ist bisher nicht angelegt.
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Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

Lehrkrafte kdnnen ihre Kompetenzen in Bezug auf die Unterrichtsverteilung und weitergehende
Aufgaben gezielt einbringen. Die Einarbeitung neuer Kolleginnen und Kollegen ist durch ein
wirksames Praxiskonzept optimal gewahrleistet. In vorbildlicher Weise werden externe Fach-
krafte im schulischen Alltag bei wesentlichen Aufgaben eingebunden.

Die Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen ist im Blick der Schulleitung. Ein Personal-
entwicklungskonzept, das sich konsequent am fachspezifischen Bedarf und an zukinftiger in-
klusiver Schulentwicklung ausrichtet, ist beispielhaft umgesetzt. Die Kooperation der Lehrkrafte
gelingt insbesondere durch die Gewahrleistung des Informationsflusses, durch eine wertschat-
zende Atmosphare und durch die Strategien zur Konfliktklarung und ist vorbildlich.

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Die Schulleitung wird im Rahmen der Schulentwicklung durch eine regelmaRig tagende Steuer-
gruppe unterstitzt. Eine Mitwirkung und Teilhabe werden somit erwartungsgemafl wahrge-
nommen. Eine an langerfristigen Entwicklungszielen ausgerichtete Schulprogrammarbeit ist im
Blick der Schule. Unterrichtsentwicklung steht im Zentrum der schulischen Entwicklung. Eine
systematische Uberpriifung der Schwerpunkte der Schulprogrammarbeit auf ihre Wirksamkeit
ist erfolgt und eine Evaluationskultur ist umgesetzt. Eine fundierte Jahresplanung tUber umzu-
setzende Inhalte mit Benennung von Verantwortlichkeiten in den einzelnen Abteilungen dient
als Basis fur eine optimale prozessorientierte Projektplanung.

Bilanzierung: Starken und Handlungsfelder

Die Moritz-von-Blren-Schule hatte im Abstimmungsgesprach am 12. Juni 2014 zentrale Frage-
stellungen an die Ergebnisfindung der Hauptphase entwickelt, die folgende Bereiche betrafen:

+ Zufriedenheit

» Beratungskonzept

+ Bildung im Kindergarten

« Sprachférderung

+ Lesefdrderung

» Berufsorientierung

* Aulerschulische Kooperation

» Professionalisierung von neuen Lehrkraften
+ Teamarbeit und personelle Ressourcen

» Ausstattung und Gestaltung
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Nach Auswertung der eingereichten Dokumente, der 29 Unterrichtseinsichtnahmen, des Rund-
gangs und der Aussagen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer in den Interviews und Ge-
sprachen wird vom Qualitatsteam Folgendes bilanziert:

An der Moritz-von-Biren-Schule sind von den im Abstimmungsgesprach festgelegten bewer-
tenden Kriterien insgesamt 46 Kriterien beispielhaft erflllt. Vier Kriterien sind eher nicht erflillt.
Es gibt kein Kriterium, das Uberhaupt nicht erfillt ist.

Die besonderen Starken der Moritz-von-Blren-Schule liegen u. a. in der hohen Zufriedenheit
der Beteiligten mit der Schule, der vorbildlichen Gestaltung der Schule als Lern- und Lebens-
raum, dem Sozialen Klima, dem Konzept zur individuellen Férderung in allen Abteilungen, der
vorbildlich ausgestalteten Schilerberatung und Betreuung, der Professionalisierung der Lehr-
krafte sowie dem Aufbau und der Nutzung aulerschulischer Kooperationen.

Handlungsfelder finden sich im Bereich der Partizipation von Eltern, der Transparenz Uber die
Arbeit der Steuergruppe in allen Gremien, systematisch angelegten Personalentwicklungsge-
sprachen und einem systematischen Konzept zur Teamentwicklung. Die Daten der Unterrichts-
beobachtungen lassen nach Einschatzung des Qualitatsteams bestimmte Ruckschlisse zu. Die
Schule kann den Unterricht in folgender Hinsicht weiterentwickeln:

o Verstarkung des selbstgesteuerten Lernens,
e Mitgestaltung von Unterricht durch die Schulerinnen und Schdler,

e Bearbeitung von Aufgaben mit Problemstellungen und der Einsatz von Problemlésungs-
strategien,

¢ Angebot von kooperativen Lernformen.
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2 Angaben zur Qualitatsanalyse

Qualitatsteam Gudrun Beckmann-Zander, Qualitatspruferin (Teamleitung)
Ulrich Mengersen, Qualitatsprufer

Ivonne Pfaff, Verwaltungsfachliche Mitarbeiterin

Berichtsgrundlagen o Dokumentenanalyse (Schulportfolio)

e Schulrundgang am 30.09.2014

e Abstimmungsgesprach 12.06.2014

e Schulbesuchstage vom 27.10.2014 bis 29.10.2014
e 29 Unterrichtsbeobachtungen

e Interviews mit Schilerinnen und Schilern (11 Personen, 1 Ge-
bardendolmetscher), Eltern (13 Personen, 2 Gebardendolmet-
scher), Lehrkraften (12 Personen), nicht lehrendem Personal (3
Personen), dem Schultrager (1 Person) und der Schulleitung (2
Personen), Gesprache mit Kooperationspartner/-innen, Vertreter/-
innen der Frihférderung, des Beratungsteams und aus dem Ge-
meinsamen Lernen

e Akteneinsicht vor Ort

Besondere Umstande keine
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3 Wesentliche Merkmale der Schule und der aktuellen
Schulsituation

Standortbedingungen, Umfeld der Schule,
Wettbewerbssituation, Schiilerpopulation

Die in der Stadt Biren gelegene Moritz-von-Blren-Schule ist eine Forderschule mit dem For-
derschwerpunkt Horen und Kommunikation mit Primarstufe und Sekundarstufe |, die sich in die
jahrgangsubergreifende Klasse E/1/2, die darauf folgenden Klassen 3 und 4 sowie die Mittelstu-
fe und Abschlussstufe gliedert. Die Moritz-von-Buren-Schule befindet sich in Tragerschaft des
Landschaftsverbands Westfalen-Lippe (LWL). Die Schule ist im Zentrum eines dinn besiedel-
ten Iandlichen Raumes beheimatet und hat einen sehr grol3en Einzugsbereich, der sich im We-
sentlichen Uber die Kreise Paderborn, Soest, Hoxter und Teile des Hochsauerlandkreises er-
streckt.

Laut Auskunft der Schulleitung sind die Infrastruktur des schulischen Umfeldes und die Ver-
kehrsanbindung gut. Der Uberwiegende Teil der Schulerinnen und Schiler wird in der Moritz-
von-Buren-Schule mit dem Schilerspezialverkehr transportiert. Das weit gestreckte Einzugsge-
biet fUhrt dabei zu Fahrten, die in einigen Fallen bis zu 90 Minuten dauern. Schiiler und Schiile-
rinnen der Sekundarstufe | haben die Moglichkeit in Abstimmung mit den Eltern selbststandig
mit &ffentlichen Verkehrsmitteln zur Schule zu kommen.

Die Schule gliedert sich in folgende Abteilungen und Arbeitsbereiche:

. Beratungsstelle

. Frahférderung

. Fruhspracherziehung (0-3 Jahre)

. ambulante MafRnahmen in allgemeinen, heilpadagogischen und integrativen Kin-

dergarten und Kindertagesstatten (3-6 Jahre)

. Forderschulkindergarten/Vorschulgruppe

. Stammschule in Buren mit Primarstufe (mit flexibler Schuleingangsphase) und
Sekundarstufe |

. Gemeinsamer Unterricht/Gemeinsames Lernen an allen allgemeinen Schulformen

. Offene Ganztagsschule (OGS)
Die Schule ist mit einer Vielzahl von Kooperationspartnern vernetzt (siehe Aspekt 3.5).

Im laufenden Schuljahr 2014/2015 besuchen insgesamt 90 Schulerinnen und Schiler die Schu-
le, 81 Kinder werden in der Frihférderung betreut und 45 Schilerinnen und Schiler im Gemei-
namen Lernen. Nach Angaben der Schule werden 20 auslandische Schulerinnen und Schuler
und 15 Schiler und Schilerinnen mit nichtdeutscher Familiensprache unterrichtet. Von den 90
Schdlerinnen und Schulern werden flinf nach §10 AO-SF und zwei nach §36 AO-SF gefordert.
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Qualitative Beschreibung der Sozialstruktur der Schiiler / Schiilerinnen
Zitat Portfolio:

»,Grundsétzlich sind alle sozialen Schichten vertreten. Hérschadigungen treten nicht milieube-
dingt in einzelnen sozialen Schichten h&ufiger auf. Dennoch gibt es unverhéltnisméfig viele
Familien mit Hilfen zum Lebensunterhalt (ca. 20 %). Neben den Schiilern mit ausldndischer
Staatsbliirgerschaft gibt es einen betréchtlichen Anteil von Familien mit Migrationshintergrund.

Beide Gruppen zusammen (Auslénder und Kinder mit Migrationshintergrund) haben einen An-
teil von etwa einem Dirittel der Gesamtschiilerzahl.

Es liegt nahe, dass bei einer Schule mit dem Schwerpunkt Héren und Kommunikation der
Sprachférderbedarf nahezu bei allen Schiilern besteht. Der Bedarf ergibt sich hier aus der H6r-
schédigung. Andere Ursachen, die mit der Sozialisation in der Familie zusammenhéngen, spie-
len zusétzlich eine Rolle, sind aber schwer davon abzugrenzen.

Oft sind andere Férderschwerpunkte mit dem Schwerpunkt Héren und Kommunikation verbun-
den. Hé&ufig sind es die Schwerpunkte Lernen und/oder soziale und emotionale Entwicklung.
Hier gibt es schulinterne Angebote der Differenzierung und auch die Zusammenarbeit mit ent-
sprechenden Stellen der Jugendhilfe und ihrer Einrichtungen. Nur in seltenen Féllen (z.B. bei
einer Schwerstmehrfachbehinderung oder schwerer Stérung der emotionalen und sozialen
Entwicklung) kann die Schule kein addquates Férderangebot zur Verfiigung stellen.

Weitere Anmerkung der Schule i.d. Hauptphase:

Die Schiilerzahl ist im laufenden Schuljahr gegeniiber dem Vorjahr deutlich gestiegen, obwoh/
ein zahlenméaBig starker Jahrgang entlassen wurde (8 Schiiler). Es wurden 14 neue Schiiler in
die flexible Eingangsphase aufgenommen. Hinzu kommen einige Seiteneinsteiger in héheren
Klassen. Dies ist eine Zahl, die in den letzten 15 Jahren nicht erreicht wurde. Dennoch ist es
verfriiht, daraus eine Tendenz abzuleiten. Grundsétzlich schwankt die Zahl der Neuaufnahmen
in der Regel von Jahr zu Jahr in Abh&ngigkeit von groBen/kleinen Entlassklassen bzw. gro-
Ben/kleinen Aufnahmeklassen und Schulwechslern in beide Richtungen. Die Schwankungen
kénnen grofBe Unterschiede dokumentieren, ohne dass man daraus eine Tendenz ableiten
kann. Insgesamt erwarten wir zukiinftig eine stabile Schiilerzahl auf dem gegenwaértigen Ni-
veau.

Auch durch die neue gesetzliche Regelung der Stédrkung des Elternwillens bei der Schulzuwei-
sung erwarten wir zunéchst keine gravierenden Verdnderungen, weil die prédventive Férderung
in der vorschulischen Zeit (Friihférderung) sowie das Angebot der Begleitung im gemeinsamen
Unterricht an Regelschulen eine langjéhrige Tradition haben. Die individuelle Beratung in die-
sen Bereichen hat eine inklusive Beschulung immer schon geférdert. Kontinuierlich steigende
Zahlen von Schiilern im Gemeinsamen Unterricht dokumentieren dies.

Bei der je meist sehr geringen Schiilerzahl eines Jahrgangs macht es wenig Sinn, die Uber-
gangsempfehlungen und -quoten in Prozentzahlen auszurechnen und anzugeben. Zudem ist zu
beriicksichtigen, dass an unserer Schule alle Lerngruppen auch bildungsgangliibergreifend zu-



[ ]_A | Moritz-von-Biiren-Schule LWL-Férderschule Seite 16 von 94
Biren

Qualitatsanalyse NRW Schulnummer: 194815

sammengesetzt sind. Auch das Zahlenverhéltnis von Schiilern in den unterschiedlichen Bil-
dungsgéngen ist sehr schwankend und entzieht sich einer statistischen Analyse:

Im Schuljahr 2011/12 wurden 3 von 8 Schiilern im Bildungsgang Lernen unterrichtet.
Im Schuljahr 2012/13 wurden 2 von 10 Schiilern im Bildungsgang Lernen unterrichtet.
Im Schuljahr 2013/14 wurden 5 von 8 Schiilern im Bildungsgang Lernen unterrichtet.

Im Schuljahr 2014/15 werden 2 von 9 Schiilern im Bildungsgang Lernen unterrichtet.

Die Schullaufbahnberatung ist sehr individuell und in enger Kooperation mit den Eltern gestal-
tet. Zu bertiicksichtigen ist auch, dass die ndchstgelegene Realschule fiir Hérgeschadigte weit
entfernt in Dortmund liegt und bei einem Schulbesuch dort die oft notwendige Internatsunter-
bringung eine Rolle bei der Entscheidung von Eltern spielt.

Oft entscheiden sich Schiiler mit einer Realschulempfehlung fiir einen Verbleib an der Moritz-
von-Bliren-Schule, erzielen hier einen qualifizierten Hauptschulabschluss und gehen den Weg
zum Abitur anschlieRend an dem Berufskolleg fiir Hérgeschédigte Essen.

Nicht erfasst wurden in obiger Tabelle auch die Schiiler, die an Gymnasien, Realschulen oder
Gesamtschulen im Gemeinsamen Unterricht geférdert werden®

Personelle Ressourcen

An der Moritz-von-Blren-Schule unterrichten insgesamt 39 Lehrkrafte (davon 4 Vertretungskraf-
te), davon sind 30 Sonderpadagogen bzw. Sonderpadagoginnen, vier mit anderen Lehrbefahi-
gungen (Vertretungskrafte), drei Fachlehrer/-innen und eine weitere Fachkraft (1 Vertretungs-
kraft). An der Schule arbeiten 32 weibliche Lehrkrafte und 14 Teilzeitlehrkrafte. Zwei Lehrkrafte
sind in diesem Schuljahr hinzugekommen. 15 sonderpadagogische Lehrkrafte arbeiten im Ge-
meinsamen Lernen.

Zum nichtlehrenden Personal gehéren eine Schulsekretérin, ein Hausmeister, eine Heilerzie-
hungspraktikantin, drei Personen als Betreuer-/innen fur die Fahrschiler, zwei Mitarbeiter/-
innen in der OGS sowie zwei Mitarbeiter/-innen in der Ubermittagsbetreuung. Dariiber hinaus
werden Schilerinnen und Schuler durch drei Integrationsassistenten/-innen unterstutzt.

Die Lehrkrafte mit dem Lehramt fir Sonderpadagogik/flir Sonderschulen sind ausgebildet in
den Fachrichtungen: Lernen (2), Sprache (1), Horen und Kommunikation (26) und Geistige
Entwicklung (1).

Die Schulleitung besteht aus dem Schulleiter und dem Konrektor.
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Aufgrund der Stellen- und Personalausstattung ist die Unterrichtsversorgung im aktuellen
Schuljahr zu 100% gewahrleistet, die Lehrerversorgung ist zu 104,1% gegeben. Die Schule
benennt als Mangelfacher Musik/Rhythmik und Chemie.

Sachliche Ressourcen (Gebaude, Schulgelande)

Das neuerrichtete Schulgebaude der Moritz-von-Buren-Schule stammt aus dem Jahr 2006. Ein
Anbau fur den Forderschulkindergarten und die offene Ganztagsschule erfolgte 2010.

Die Schule verfigt u. a. Gber

11 Klassenraume fir eine einzigige Schule (Primarstufe und Sek 1) (jede Klasse verfligt
Uber eine Medienecke mit 2 Computerarbeitsplatzen, die Computer sind internetfahig
und integriert in ein Schilernetzwerk. Jede Klasse ist mit einer festen Pylonentafel aus-
gestattet sowie mit einem flexiblen Tafelsystem, das fur eine mobile Nutzung geeignet
ist.)

2013 wurde ein Whiteboard (interaktive Tafel) angeschafft.

Fur je 2 Klassen ein Gruppen-/ Differenzierungsraum

Fachraum Naturwissenschaft (Biologie, Physik, Chemie),
Fachraum Informatik

Fachraum Hauswirtschaft (Lehrkiche

Fachraum Technik/Werken

Fachraum Kunst

Fachraum Rhythmik / Musik

Audiometrieraum mit Regiometrie fur umfassende Forderdiagnostik
Betreuungsraum im Rahmen der Schule von 8:00 bis 13:00

Forum fir schulische Veranstaltungen mit flexibler Bihne und Bestuhlung fur 120 Sitz-
platze

2 Lehrmittelraume
BOB (Berufsorientierungsbuiro)
Streitschlichtungsraum, Schilerbiicherei

Beratungsstelle (Buro, Besprechungs-/Férderraum/Audiometrie)
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Die rdumliche Ausstattung des Forderschulkindergartens besteht aus einem Gruppenraum und
einem groflen Mehrzweckraum, der Platz fir Bewegung, fur Einzel- oder Kleingruppenforde-
rung sowie fir Differenzierungsmalnahmen bietet. Zudem sind ein Materialraum, ein Kinderbad
und ein Erwachsenenbad mit Wickelmdglichkeit vorhanden. Alle Rdume bieten sehr gute akus-
tische Bedingungen. Durch die raumliche Nahe besteht auch die Mdglichkeit, Fachraume der
Schule (z. B. Rhythmikraum, Kiiche, Turnhalle) zu nutzen.

Die Barrierefreiheit wird durch folgende MaBnahmen gewahrleistet:

o Alle Rdume sind nach aktuellem Stand akustisch abgeschirmt und gedammt (Teppich-
boden, Akustikdecken, Tiefenabsorber), erzielen die erforderliche niedrige Nachhallzeit
nach DIN 18041 und sind weitgehend unbelastet von Storschalleinfluss.

e Die FM-Anlagen (Klassenhoéranlagen) entsprechen neuester Technik (Phonak inspiro).
Damit kdénnen alle Schiler (unabhangig von ihrem Hoérsystem — ob HdO-Horgerate, Cl
oder Knochenleitungshdrgerate) — mit entsprechenden Adaptern in das Netz einer Klas-
senhoranlage integriert werden. Der Wechsel in andere Klassen oder Fachraume wird
durch den Einsatz sogenannter ,Wall-Pilots* automatisiert. Eine Umstellung von Fre-
quenzen per Hand ist nicht mehr erforderlich.

e Es gibt eine mobile Nahbeschallungs-Anlage mit FM-Ubertragung fiir alle Schiilerinnen
und Schdler und

e eine akustische und optische Signalanlage (Pausensignal / Feueralarm).
Fir weitere (schulische) Veranstaltungen werden noch folgende Lernorte genutzt:

Fir den Sportunterricht steht der Schule eine Turnhalle ,Im Wurzgarten® zur Verfugung. Fir den
Sport im Freien wird die Sportanlagen der Stadt Blren genutzt. Schwimmunterricht wird im
stadtischen Hallen- und Freibad erteilt.

Der Verwaltungsbereich der Schule ist von seiner raumlichen wie technischen Ausstattung so
eingerichtet, dass kurze Kommunikationswege gewahrleistet sind. Das Sekretariat besitzt die
technische Infrastruktur, um Verwaltungsaufgaben effizient wahrnehmen zu kénnen.

Im Lehrerzimmer ist fir alle Lehrkrafte genigend Platz. Jede Lehrkraft kann auf Ordnungsfa-
cher und auf einen Schrankplatz zurickgreifen; auf Pinnwanden, Infotischen und in Regalen
befinden sich alle notwenigen Informationen und Arbeitsmaterialien. Die Sanitaranlagen fur die
Lehrerinnen und Lehrer sowie die flir die Schilerinnen und Schiiler entsprechen wahrend des
Rundganges den hygienischen Standards.

Die Schule schatzt ihre Gebaude- und Raumsituation insgesamt als sehr gut ein. Als ausrei-
chend beschreibt sie das Raumangebot und die Funktionalitat und Ausstattung der Sporthalle.
Die Sporthalle am ,Im Wurzgarten® ist nicht barrierefrei im Sinne der akustischen Abschirmung
und Dammung.

Die Gestaltung des AufRengelandes ist Ubersichtlich strukturiert und entspricht den Bedurfnis-
sen der heterogenen Schulerschaft (s. Kriterien 3.3.3)
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Schwerpunkte des Schulprogramms und besondere Profile/Konzepte
Leitbild:

~,Horgeschéadigte Schiiler lernen, ihr Leben

selbstbestimmt zu fiihren und zu gestalten.”

Leitgedanken:

~Alle Beteiligten arbeiten am ausgewéhlten Férderort zum Wohle des Kindes gemeinsam.

Wir entdecken individuelle Stérken der Kinder und Jugendlichen und unterstiitzen sie im Aufbau
ihres Selbstwertgefiihls und eines angemessenen Sozialverhaltens.

Die Hér- und Kommunikationsférderung unter Ausnutzen aller Hérhilfen sowie der Einsatz visu-
eller Unterstlitzung sind fiir uns durchgéngige Prinzipien.

Durch kollegialen und interdisziplindren Austausch und ressourcenorientierte Beratung an ver-
schiedenen Férderorten und in unterschiedlichen Lebensphasen entwickeln wir optimale Fér-
derbedingungen.

Die Férderdiagnostik und padagogische Audiologie sind ganzheitlich ausgerichtet und miinden
in eine individuelle Fbérderplanung.

Offene Organisations- und Lernformen erméglichen interessenbezogenes und individuelles
Lernen.”

e Forderschulkindergarten

e Frihférderung

e Beratungsstelle Héren und Kommunikation

e Fodrderung im Gemeinsamen Lernen

e Jahrgangsulbergreifendes Lernen in der Schuleingangsphase

e Lernbander fir Schilerinnen und Schiler mit dem Ziel Erwerb des Hauptschulabschluss
Typ A bzw. B

e Ubergang Schule Beruf

e Foérderung der Kommunikation durch lautsprachunterstitzende/lausprachbegleitende
Gebarden

o Kommunikationsférderung mit einem MultiTalkerNetzwerk
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4 Daten und Erlauterungen

4.1 Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Aspekt 1.1 Abschlusse

Seite 20 von 94

. Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
1.1 Abschliusse X
Bewertung der Kriterien ++ + - == 0
1.1.1 |Die Abschlussquoten entsprechen dem landesweiten Durchschnitt. X
Die Abschlussquoten liegen in Relation zum sozialen Umfeld im
1.1.2 . 7 X
landesweiten Durchschnitt.
113 Die Schilerinnen und Schiiler erreichen die Abschliisse ohne zeitliche X
"7 |Verzdgerung.
114 Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich weniger X
"7 |Klassenwiederholungen aufzuweisen.
Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich weniger
1.1.5 N . : X
Abgange in andere Schulformen aufzuweisen.
Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich mehr
1.1.6 N : X
Zugénge von anderen Schulformen aufzuweisen.

Der Qualitatsaspekt 1.1 wird derzeit nicht bewertet. Zu einer Bewertung sind landesweite Ver-
gleichswerte in Bezug auf erreichte Abschliisse und Abschlussquoten erforderlich. Diese liegen

jedoch nicht vor.

Aktuelles Letztes Vorletztes
Abschliisse nach der Sekundarstufe | Schuljahr Schuljahr Schuljahr
Anzahl % Anzahl % Anzahl %

Schiulerinnen und Schiler mit
Abschlissen im Foérderschwerpunkt
Lernen gem. § 30 Abs. 1 — 3 AO-SF

a) Abschluss des Bildungsgangs im
Forderschwerpunkt Lernen

b) Ein dem Hauptschulabschluss (nach
Klasse 9) gleichwertiger Abschluss

3 37,5

2 66,6

Hauptschulabschluss nach Klasse 10

5 62,5

1 33,3

Fachoberschulreife

Fachoberschulreife mit der Berechtigung
zum Besuch der gymnasialen Oberstufe
bzw. Versetzung nach Jg. 11

Abganger insgesamt

8 100

2 100

3 100

Abschlisse insgesamt

8 100

2 100

3 100

Schulerinnen und Schiiler ohne
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Abschluss

Aus den vorliegenden Daten zu den Abschlissen an der Moritz-von-Blren-Schule ergibt sich
eine eindeutige Orientierung auf den Abschluss des Bildungsgangs Hauptschule.

Die Heterogenitat der Jahrgange, auf die die Schule grundsatzlich keinen Einfluss hat, fordert
die Flexibilitat der Schule bezlglich Organisation und Bildungsangebot besonders heraus.
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Aspekt 1.2 Fachkompetenzen

Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
1.2 Fachkompetenzen X
Bewertung der Kriterien ++ + - -
Die Ergebnisse der Zentralen Abschlussprifungen entsprechen den
1.21 . X
landesweiten Referenzwerten.
122 Die Ergebnisse der landesweiten Lernstandserhebungen (VERA, X
" |LSE 8) entsprechen den landesweiten Referenzwerten.
Schilerinnen und Schiiler erzielen herausragende Ergebnisse bei
1.2.3 " : N X
Abschlissen und in Prifungen.
Schulerinnen und Schiiler erzielen besondere Ergebnisse bei
1.24 X
Wettbewerben.

Der Qualitatsaspekt 1.2 wird derzeit nicht bewertet. Zu einer Bewertung sind landesweite Ver-
gleichswerte in Bezug auf die jeweiligen fachlichen Standards erforderlich. Diese liegen jedoch
nicht vor.

Die Moritz-von-Buren-Schule beteiligt sich seit 2007 jahrlich mit den Schilerinnen und Schulern
der zielgleichen Bildungsgange an den Lernstanderhebungen fir die Jahrgangsstufen drei und
acht.

Im Jahr 2013 nahmen insgesamt vier schwerhérige Schiler/-innen (drei Schiiler und eine Schi-
lerin) und im Jahr 2014 neun schwerhdrige Schulerinnen und Schiler (sieben Schuler und 2
Schilerinnen, davon drei Schiler/-innen aus dem Gemeinsamen Unterricht) an den zentralen
Lernstanderhebungen flr die Jahrgangsstufe drei teil.

In der Jahrgangsstufe acht beteiligten sich im Jahr 2013 vier schwerhorige Schilerinnen und
Schuler an den Lernstandserhebungen in den Kernfachern Deutsch, Mathematik und Englisch.

Die Schule nutzt die Ergebnisse zur Kompetenzentwicklung der Schiler und Schulerinnen und
zur Gestaltung der Anschlussfahigkeit in die Allgemeine Schule.
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Aspekt 1.3 Personale Kompetenzen

Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
1.3 Personale Kompetenzen X
Bewertung der Kriterien ++ + 5 = 0
131 Die Schule fordert das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler X
""" |(z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).
132 Die Schule fordert die Selbststandigkeit der Schiilerinnen und Schiiler X

(z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).

Die Schule fordert Verantwortungsbereitschaft bzw. soziales
1.3.3 |Engagement der Schilerinnen und Schiuler (z. B. durch ein Konzept, X
durch Projekte, im Unterricht).

Die Schule fordert Toleranz bzw. Konfliktfahigkeit der Schiilerinnen
und Schiler (z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).
Die Schule fordert die Bereitschaft zur aktiven Teilnahme am

1.3.5 |gesellschaftlichen Leben (z.B. durch ein Konzept, d. Partnerschaften, X
d. ehrenamtliche Tatigkeiten).

134

Auf der Basis schulprogrammatischer Ziele, hérgeschadigte Kinder und Jugendliche im Aufbau
ihres Selbstwertgeflihls zu unterstiitzen und deren individuelle Starken zu entdecken, ist der
Moritz-von-Blren-Schule mit dem Foérderschwerpunkt Héren und Kommunikation die Forde-
rung personaler Kompetenzen ein primares Anliegen. Im Rahmen des Unterrichts sowie wei-
terer einzelner Schulprogramm-Bausteine, Projekte und Aktivitdten wird die Starkung der Schii-
ler und Schilerinnen in Bezug auf Selbstvertrauen und Selbststandigkeit beispielhaft umge-
setzt.

Prinzipien wie Aufbau von tragfahigen Beziehungsstrukturen (u. a. personelle Kontinuitat in der
Frahférderung, Frihen Bildung und im Gemeinsamen Lernen, Klassenlehrerinnenprinzip, Be-
gleitung in Krisen und wahrend des Ubergangs Schule - Beruf), Angebote zur Persénlichkeits-
férderung (z. B. Auseinandersetzung mit der eigenen Behinderung in der Peergroup, Angebote
curricularer Themenschwerpunkte in Deutsch und Religion wie ,Stark sein®, , Wer bin ich, wer
bist du®, ,Mut zeigen! Sich verstehen®, ,Was brauche ich zum Leben?*, ,Was macht mich be-
sonders?*, Gestaltung des Schulgottesdienstes und schulinterner Feiern mit musikalischen Auf-
tritten) sind verlassliche und tragende Grundlagen dafir.

Projekte wie

e Ausbildung zum Medienscout,

e Ausbildung zum Streitschlichter, zur Streitschlichterin,

e Einflihrung der Hérgeschadigtenkunde,

e Aufbau eines Patensystems durch Helferschuler/-innen,

o die Férderung in jahrgangsgemischten Gruppen,

e Erlebnispadagogik - Klettern im Hochseilgarten
erganzen die Férderung personaler Kompetenz.

Die Forderung der Selbstandigkeit ist im Erziehungskonzept ebenfalls vorbildlich verankert. Da-
zu gehdren u. a.
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Kommunikationstraining Sek. | - berufliche Orientierung (Auseinandersetzung mit der ei-
genen Hérschédigung, Bewusstmachung des eigenen vorrangigen Kommunikationsmit-
tels (Laut- oder Gebédrdensprache), Kommunikation der Hérschadigung gegentiber Drit-
ten (z. B. Arbeitgebern), Einforderung und Beantragung von Hilfsmitteln oder Dolmet-
schern, Kommunikationsstrategien in Bewerbungsgespréachen),

Technikschulung,

Telefontraining,

Mobilitatserziehung,

Forderung von Empowermentstrategien — Experte flr die eigene Behinderung,

Umsetzung des Prinzips der Visualisierung.

In den Interviews wird deutlich, dass der Foérderung der Selbstandigkeit mit dem Ziel Schilerin-
nen und Schuler zukunftsfahig zu machen, in allen Abteilungen der Moritz-von-Buren-Schule
eine besondere Bedeutung zukommt.
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Aspekt 1.4 Schliusselkompetenzen

Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.

1.4 Schlusselkompetenzen

Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
Die Schule vermittelt mit Hilfe eines Konzeptes die Fahigkeit zum
selbststandigen Lernen und Handeln (einschlieRlich Lernstrategien).
Die Schule fordert die Anstrengungsbereitschaft der Schilerinnen und
Schdler.

Die Schule fordert die Fahigkeit der Schiilerinnen und Schiiler zur
Teamarbeit.

Die Schule vermittelt auf der Grundlage eines Medienkonzeptes
kommunikative Kompetenzen (einschlieRlich Mediennutzung).

1.41

1.4.2

143

144 X

Im Schulprogramm der Moritz-von-Bliren-Schule bzw. den Anlagen sind programmatische Aus-
sagen zur Vermittlung von Schlisselqualifikationen in allen Abteilungen der Schule enthalten.
Auf der Grundlage des schulprogrammatischen Leitziels ,Selbststdndiges Handeln und eigen-
verantwortliches Lernen auf dem Weg zu einer gefestigten Identitét...“ hat die Schule ein vor-
bildliches Konzept zur Férderung des selbstandigen Lernens und Handelns und zur Forderung
von Lern-und Arbeitsstrategien verbindlich vereinbart.

So sollen die Eigenverantwortung und die Fahigkeit zum selbststandigen Lernen und Handeln
der Schulerinnen und Schiler u. a. durch

¢ Vermittlung von Kommunikationskompetenz durch Lautsprachunterstiitzende Gebarden
und Lautsprachbegleitende Gebarden,

o Vermittlung von Kommunikationstaktiken und Horstrategien wie Antlitzgerichtetheit, Ab-
sehen, Nutzen des situativen Kontextes zur InhaltserschlieBung, Stellen von Riuckfra-
gen,

o selbststandige Pflege, Kontrolle und Wartung der Horgeréate,

e Sensibilisierung der Schuler und Schulerinnen fur die Bedeutung der vollen Funktions-
fahigkeit ihrer Horhilfen (u. a. Austausch von Batterien, Pflege der Ohrpassstlicke, Er-
kennen und Reklamieren offensichtlicher Probleme, regelmafRiiger Besuch beim Akusti-
ker),

o offene Unterrichtsformen wie Freiarbeit, Tagesplanarbeit, Wochenplanarbeit, Werkstatt-
arbeit, Arbeit in Projekten,

e Vermittlung von Methoden-, Team- und Kommunikationskompetenz im Rahmen verein-
barter Trainingsspiralen sowohl fir die Primarstufe als auch fiir die Sekundarstufe | mit
verbindlichem Pflegeplan

gefordert werden.

Von allen Interviewgruppen wird besonders betont, dass der Umgang mit technologischer As-
sistenz (Verantwortung fur die eigenen Horhilfen) einen besonderen Stellenwert in der Forde-
rung des selbststandigen Lernens in allen Abteilungen der Moritz-von-Buren—Schule einnimmt.
Die Eltern fligen hinzu, dass die Schule dariber hinaus Strategien zur Bewaltigung herausfor-
dernder Situationen, verantwortlichen Einteilung von Arbeitszeit und Bearbeitung von Hausauf-
gaben vermittelt.
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Die Forderung der Anstrengungsbereitschaft der Schilerinnen und Schiler erfolgt sowohl auf
der Beziehungsebene Uber die individuelle Zuwendung und Wertschatzung seitens der Lehr-
krafte als auch Uber (sonder-)padagogische Maflnahmen (u. a. Rickmeldekonzept, Verstarker-
system, Zielvereinbarungen, Teilnahme an vielfaltigen Wettbewerben, Sponsorenlauf, Kriterien-
orientierte Selbstreflexionsrunden) und Malinahmen zur dufleren Differenzierung im Rahmen
der leistungsorientierten Lerngruppen und der Arbeitsgemeinschaften. Von Eltern und Schile-
rinnen und Schilern wird herausgestellt, dass den Lehrkraften in diesem Zusammenhang be-
sonders der Blick auf die Starken jeder/jedes Einzelnen besonders wichtig ist. In 93 % der Un-
terrichtseinsichtnahmen greifen die Lehrkrafte auf Lob, Ermutigung, Anerkennung und positive
Prasentation von Schulerergebnissen zurlck (siehe Kriterium 2.3.7 Unterrichtsklima)

In der Moritz-von-Blren-Schule ist ein von Kooperation und Unterstiitzung gepragtes Miteinan-
der konzeptionell angelegt (verbindlich vereinbarte Trainingsspiralen zum Teamkompetenztrai-
ning in allen Jahrgangsstufen) und wird sowohl im Schulleben als auch im Unterricht angestrebt
und gefordert. Dies wird von den Eltern im Interview bestatigt. Die Fahigkeit zum gemeinsamen
Arbeiten im Team wird von der Eingangsklasse an in verschiedenen Lernsituationen angebahnt
und gelbt. Die Eltern im Interview betonen besonders die gegenseitige Unterstitzung in Helfer-
teams. In 24 % des gesamten Zeitanteils der Unterrichtsbeobachtungen werden kooperative
Lernformen angeboten (s. Kap. 5.2. ,Zeitanteile der Sozialformen®).
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Aspekt 1.5 Ergebnisse der Zufriedenheit der Beteiligten

. . . Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
1.5 Zufriedenheit der Beteiligten X
Bewertung der Kriterien ++ + . - 0
1.5.1 |Die Lehrkrafte fiihlen sich zufrieden an ihrem Arbeitsplatz. X

Die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiihlen sich zufrieden an
152 |, \ X
ihrem Arbeitsplatz.

1.5.3 |Die Eltern auRern Zufriedenheit mit der Schule. X

1.5.4 |Schilerinnen und Schiiler duf3ern Zufriedenheit mit der Schule. X

Alle Interviewgruppen beschreiben eine sehr hohe Zufriedenheit mit der Moritz-von-Biren-
Schule. Die Lehrkrafte und Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen begrinden dies u. a. mit der offe-
nen, kollegialen Atmosphare, der Akzeptanz flr neue Ideen, den sehr gelungenen raumlichen
Rahmenbedingungen durch den Neubau und der Ausstattung mit Technologien sowohl zur Di-
agnostik des individuellen Unterstiitzungsbedarfes als auch zur Assistenz der Schulerinnen und
Schuler und der kollegialen Unterstiutzung und Fursorge durch die Schulleitung.

Die im Interview vertretenen Lehrkrafte der Frihen Bildung, des Gemeinsamen Lernens und
des Beratungsteams unterstreichen das hohe Potenzial von positivem Feedback, das sie fir
ihre Arbeit von Betroffenen bekommen, und die Chance, jederzeit auf individuelle Bedlrfnisse
eingehen zu kénnen.

Die befragten Eltern und Kooperationspartner/-innen schatzen u. a. die hohe sonderpadagogi-
sche Fachlichkeit und Beratungskompetenz der Lehrkrafte und Schulleitung, die Férderung der
lautsprachlich begleitenden und unterstitzenden Gebarden, die familiare Atmosphare, die sehr
hohe Beziehungsdichte und gezielte Unterstitzung, das Verstandnis fir die Probleme der Kin-
der und Jugendlichen, die Vielfalt an Foérdermdglichkeiten, die klassenubergreifenden Lern-
gruppen und die gezielte zukunftsorientierte Beratung im Bereich Ubergang Schule Beruf.

Die Schilerinnen und Schiiler fuhlen sich untereinander sehr angenommen und wertgeschatzt,
besonders durch gegenseitige Hilfen und Unterstiitzung. Sie betonen z. B. die sehr guten Még-
lichkeiten zum gemeinsamen Austausch, die Zugewandtheit der Lehrkrafte, die Ausstattung mit
technologischer Assistenz, die Orientierung an individuellen Lernvoraussetzungen und die indi-
viduelle Betreuung.

Die Interviewpartnerinnen und -partner aus dem Gemeinsamen Lernen unterstreichen u. a. den
Einsatz und die Verantwortung der Lehrkrafte der Moritz-von-Blren-Schule fur die Organisation
der notwendigen Rahmenbedingungen, fir die Informationen zum Thema Hdérschadigung und
fur die Umsetzung von Prinzipien des Unterrichts flr Schilerinnen und Schuler mit Horschadi-
gungen und dem damit verbundenen Nachteilsausgleich.

Nach ihren Winschen befragt, eint alle Interviewgruppen die Beantwortung der Fragen nach
der Verlasslichkeit der zuklnftigen Forderung, nach verbindlichem Einsatz der Deutschen Ge-
bardensprache in der Frihférderung und im Unterricht und der verbindlichen Einfuhrung des
Faches Horgeschadigtenkunde.
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Die Lehrkrafte erganzen u. a. Winsche nach einer schallgedammten, gréfieren Sporthalle, ei-
nem Entlastungspool fir Arbeitsgesundheit, einer vollstdndigen Abrechnung der Fahrtkosten
im Rahmen der Frihférderung einschlieRlich Nutzung des privaten PKWs, einem Rahmen fir
das Zusammentreffen von gehdrlosen Schilerinnen und Schilern in denen Gebardensprache
die vorrangige Kommunikationsform ist, mehr hérgeschadigte Erwachsene als Vorbild und Leit-
bild fur die horgeschadigten Schulerinnen und Schiler, mehr Offenheit fur die Arbeit in multipro-
fessionellen Teams, einer Chance zur bilingualen Férderung in Deutscher Gebardensprache
auch in der Fruhen Bildung, der Ermoglichung von Frihférderung von hérenden Kindern gehor-
loser Eltern, mehr Flexibilitat beim Einsatz im Gemeinsamen Lernen, wenn man als Lehrkraft
noch in der Stammschule eingesetzt ist.

Eltern und Kooperationspartner/-innen wiinschen sich u. a. die Gestaltung von Videobotschaf-
ten mit Gebardendolmetscher zur Informationstransparenz fur alle Eltern, die Einrichtung von
Elternlerngruppen zum Erlernen der Gebardensprache, eine gesicherte Zusammenarbeit mit
externen Experten wie Logopaden und Physiotherapeuten, die Chance fur hdrgeschadigte
Schiulerinnen und Schiler des Gemeinsamen Lernens, sich in Peergroups zu treffen, und ziel-
gruppenbezogenen, konkreteren, schnelleren Austausch mit den Lehrkraften.

Schilerinnen und Schiler sehen z. B. Handlungsbedarf in der verbindlichen Einfihrung des
Bilingualen Unterrichts mit der Deutschen Gebardensprache fir alle, in der Umsetzung fachbe-
zogener Forderangebote, im Angebot einer Mensa sowie in der Gestaltung und Erweiterung
des Schulgelandes fur die altere Schulerschaft.

Darlber hinaus findet sich im Schulportfolio der Moritz-von-Biiren-Schule der Hinweis mit der
Bitte um eine Ruckmeldung durch die schulfachliche Aufsicht zu den erstellten ,Curriculare Leit-
linien als Qualitatsstandards fir die Férderung von Schilerinnen und Schilern mit dem Forder-
schwerpunkt Horen und Kommunikation im Gemeinsamen Lernen in NRW (Klasse 1-10)“ sowie
zu den vorgelegten erarbeiteten Nachteilsausgleichen des Landesarbeitskreises ,Ho6ren und
Kommunikation im Gemeinsamen Lernen®.
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4.2 Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren - Unterricht

Aspekt 2.1 Schulinternes Curriculum

. . Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
2.1 Schulinternes Curriculum X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
211 Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote in einem X

schulinternen Curriculum festgelegt.

Die Schule hat die Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote ihres
2.1.2 |schulinternen Curriculums auf die Kernlehrplane bzw. die X
Bildungsstandards abgestimmt.

Die Schule sichert die inhaltliche Kontinuitat der Lehr- und
Lernprozesse in den einzelnen Jahrgangsstufen.

Die Schule sichert die fachspezifischen Umsetzungen des
schulinternen Curriculums.

Die Schule hat facherverbindendes Lernen in ihrem Curriculum
systematisch verankert.

Die Schule sichert den Anwendungsbezug und die Anschlussfahigkeit
der Lehr- und Lerngegenstande.

Die Lehrerinnen und Lehrer bereiten den Unterricht gemeinsam
(kollegial) vor und nach.

X

Die Moritz-von-Blren-Schule hat sich mit ihrem schulinternen Curriculum und den Bildungspla-
nen in der Frihen Bildung auf den Weg begeben, eine gemeinsame Vergewisserung uber Zie-
le, Inhalte und methodische Verfahren im Hinblick auf eine gleichwertige, optimale Kompetenz-
entwicklung aller Lernenden im schulischen und vorschulischen Bereich zu erreichen. Die Um-
setzung der didaktischen Anspriche der allgemein verbindlichen Richtlinien und Lehrplane in
thematisch orientierten Unterrichtsvorhaben und die differenzierte Ausweisung der Themen und
ihrer Untergliederungen, der Kompetenzerwartungen und der methodischen Verfahren sowie
die Darstellung des Begriindungszusammenhangs und der schulprogrammatischen Grundsatze
bezogen auf den Férderschwerpunkt gelingen der Schule den Erwartungen entsprechend.

Die Moritz-von-Buren-Schule legt fir die folgenden Facher schulinterne Bildungsplane fur alle
Jahrgangsstufen vor:

e Sprache 1-4 (Dokumentation: Lernziele, Lerninhalte, Medien, Materialien, Hinweise,
Bezug zum Foérderschwerpunkt Uber die Darstellung von sonderpadagogischen Mal3-
nahmen im Bereich Sprechen, Einsatz der Lehrwerke ,Pusteblume® und ,Bausteine,
Hinweis auf Lernstrategien in Anlehnung an Profikarte im Lehrwerk ,Bausteine®, Hinweis
zu Trainingsspiralen Foérderung der Methodenkompetenz: ,Lernplakatgestaltung®, ,Re-
ziprokes Lesen®; Forderung der Kommunikationskompetenz: ,Gesprachsregeln®, ,Ge-
fuhle®, ,Aktives Zuhoéren®, ,Roter Erzahlfaden®, ,Vortrag halten®);

o Deutsch 5-10 (Dokumentation: Unterrichtsfach, Klasse, Richtlinienbezug, Inhalte, Kom-
petenzbereiche ,Rezeption und Produktion®, Arbeitsmittel, Ziele im Einzelnen, facher-
Ubergreifende Kooperation, themenbezogene Kriterien zur Leistungstberprifung, For-
derschwerpunktsbezug, Hinweis zu weiterfihrendem Material und thematischen
Schwerpunkten, Methodenkompetenz: ,Vortrag vorbereiten®, ,Umgang mit der Hérscha-

digung®);
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e Mathematik 1-10 A u. B (Dokumentation: Inhaltbezogene Kompetenzen, prozessbezo-
gene Kompetenzen; Kl. E/ 1, 1 u. 2: Schwerpunkt, Kompetenzerwartungen, Lerninhalt ,
fachubergreifender Bezug, Materialien, Medien, Hinweise; Kl. 3 u.4: Inhaltsbezogene
Kompetenzerwartung, prozessbezogene Kompetenzen — allgemein mathematische
Kompetenzen (Kompetenzbereiche, erwartete Kompetenzen); Inhalte; notwendiger
Nachteilsausgleich; KI.5-10: Férderschwerpunktsbezug (besonders Erérterung zum
Thema Wahrscheinlichkeitsrechnung), inhaltsbezogene, prozessbezogene Kompeten-
zen, Bezug zum Foérderschwerpunkt, Themen, Schwerpunkte, Medien, Lebensplanung
und Berufsorientierung);

e Sachunterricht 1-4 ( Dokumentation: Pflicht- und Wahlthemen, Aufgabenschwerpunkt,
Kompetenzerwartungen, Ubungs-und Anwendungsformen, fachiibergreifender -
/Lebensweltbezug, Nachteilsausgleich, Bezug zum Fdérderschwerpunkt);

e Englisch 5-10 (Dokumentation: Arbeitsplan orientiert am Lehrwerk ,Let's Go* mit Hin-
weisen zu Inhalten, Zeitraumen, Kompetenzerwartungen bezogen auf den Kernlehrplan
,=ENnglisch“ und Definition vom Nachteilsausgleich; Hinweise zum Fo&rderschwerpunkt,
zum Leitbild der Schule, zur Unterrichtsorganisation, Entscheidungen zum Unterricht,
Leistungserwartungen, Grundsatze fachdidaktischer und methodischer Arbeit, Bezug
zum facherverbindendem Lernen, Hinweise zur Vermittlung von Lernstrategien und zur
Auswahl von Lehr- und Lernmaterialien und dem Einsatz von neuen Medien).

Dariber hinaus legt die Schule in den Fachern Musik, Kunst, Religion und Sport ebenfalls
standortbezogene Bildungsplane vor, die sich auf die Jahrgange eins bis vier beziehen. Die
Dokumentation ist zum groRen Teil einheitlich und benennt u. a. Unterrichtsprinzipien, Themen-
schwerpunkte, Kompetenzerwartungen, fachibergreifende Beziige, Materialien und Medien.
Curriculare Ergéanzungen zum Bildungsgang Lernen fehlen fur alle Facher. Deren Erarbeitung
steht nach Auskunft der Schulleitung zuklnftig auf der Agenda.

Die Schule weist darauf hin, dass die standortbezogenen Bildungsplane der Kernfacher
Deutsch, Mathematik und Englisch fir die Sekundarstufe | in Kooperation mit den Landesfach-
konferenzen fur Hoéren und Kommunikation entstanden sind, aber dem Bedingungsfeld der
Schule angepasst sind. Grundsatzlich orientiert sich die Moritz-von-Biren-Schule an den Richt-
linien und Lehrplanen der Grundschule, an den Kernlehrplanen der Sekundarstufe | und den
Richtlinien zum Férderschwerpunkt ,, Horen und Kommunikation®. In der Frihen Bildung bezieht
man sich auf die Ausfihrungen im Entwurf des Ministeriums fur Schule und Weiterbildung des
Landes NRW: ,Mehr Chancen durch Bildung von Anfang an — Entwurf — Grundsatze zur Bil-
dungsférderung fur Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kindertageseinrichtungen und Schulen im
Primarbereich in NRW* (1 2011).

Erganzt wird das standortbezogene Curriculum durch die schulprogrammatischen Dokumenta-
tionen der Fordercurricula ,Schule Beruf‘ sowie ,Soziale Erziehung - Streitschlichtung®, die Dar-
stellung von Fachgebarden als Bildmaterial (Systematischer Sprachaufbau, Darstellung von
Arbeitsmaterial - Prinzip Visualisierung), Curriculare Leitlinien fir das Gemeinsame Lernen, der
Beschreibung einer Unterrichtsreihe ,laut und leise* und weiteren Ausfihrungen zur Hoérge-
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schadigtenkunde (Spiralcurriculum mit tabellarischer Darstellung von regelmafig stattfindenden
Veranstaltungen und unterrichtsimmanenten Inhalten).

Die Arbeit in dem Bereich der Frihen Bildung orientiert sich am Rahmenplan zur Frihférderung
horgeschadigter Kinder im 1. und 2. Lebensjahr und 3. bis 6. Lebensjahr.

Die Arbeits- und Bildungsplanung im Férderschulkindergarten zeigt sich in der Umsetzung des
Lernbereichsorientierten (Ubergreifendes Projekt, Themen in Wochenplanung) sowie des Situa-
tionsorientierten Ansatzes und der Auswahl von Projektthemen und deren Beschreibung. Die
exemplarisch beschriebene Projektplanung zur Umsetzung des Marchens ,Der Wolf und die
sieben Geildlein“ ist vorbildlich als curriculare Orientierungshilfe zur Férderung von Sprache und
Kommunikation geeignet.

Die Gewahrleistung der fachspezifischen Umsetzung der vorhandenen Curricula erfolgt bei-
spielhaft u. a. durch die gemeinsame Vorbereitung und Durchfihrung von Unterrichtsprojekten,
durch die gemeinsame Arbeit in Stufen- und Foérderplankonferenzen sowie in den landesweiten
Fachkonferenzen, Qualitatszirkel und Arbeitskreisen fir Horen und Kommunikation mit den
Schwerpunkten:

o Qualitatszirkel Férderschulkindergarten im Forderschwerpunkt Horen und Kommunikati-
on

o Qualitatszirkel Beratungsstellen an Fdérderschulen mit dem Schwerpunkt Héren und
Kommunikation

e Qualitatszirkel zu den Bildungsgangen Lernen und Geistige Entwicklung in Verbindung
mit dem Schwerpunkt Héren und Kommunikation (Start im Oktober 2012)

o Qualitatszirkel Bilingualer Unterricht an Schulen mit dem Schwerpunkt Horen und Kom-
munikation. (Start im Marz 2014)

e Qualitatszirkel Gemeinsamer Unterricht

e Landesarbeitskreis zur Berufsorientierung der Forderschulen fir Horen und Kommunika-
tion,

e Landesarbeitskreis Deutsch in der Sekundarstufe |,
e Landesarbeitskreis Mathematik in der Sekundarstufe I,
e Landesarbeitskreis Englisch in der Sekundarstufe I,
¢ Landesarbeitskreis Padagogische Audiologie Nord

e Landesarbeitskreis Sport.

Die Sicherung der Anschlussfahigkeit sowohl im Ubergang (Férderschul)-Kindergarten - Schule
als auch Schule - Beruf wird beispielhaft umgesetzt.

Das Fruhforderteam bietet einen Schnuppertag fur Lernanfanger in der Schuleingangsphase
der Moritz-von-Buren-Schule an. Ebenso werden in der Vorschulgruppe und im Férderschulkin-
dergarten Fordermaterialien eingesetzt, auf die man auch in der Schuleingangsphase zuriick-
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greift. Die Vorschulkinder des Kindergartens gehen regelmaflig zusammen mit den Schilern
der Schuleingangsphase zum Sportunterricht.

Die Teams der Berufskoordinatoren treffen sich regelmafig mit dem Integrationsfachdienst und
knipfen Kontakte mit Berufsbildungswerken zur Berufsfelderkundung. Veranderte berufliche
Anforderungen werden konzeptionell und curricular eingearbeitet. Auch fir die Ubergange zu
Grundschulen gibt es individuelle Begleitungen und Beratungen (siehe Beratungskonzept Krite-
rium 2.7.2) bezogen auf die jeweils anstehende allgemeine Schule.

Kollegiale Vor- und Nachbereitung von Unterricht ist angelegt und findet in unterschiedlicher
Intensitat stufenbezogen und themenabhangig statt.
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Aspekt 2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und Leistungsbewertung

2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und  |Stufe 4|Stufe 3|Stufe 2|Stufe 1 n. bew.
Leistungsbewertung X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
291 Die Schule hat fir alle Facher Grundsatze zur Leistungsbewertung X
" |festgelegt.
299 Alle Beteiligten (u. a. Schilerinnen und Schiiler) kennen die X
"7 |vereinbarten Grundsatze zur Leistungsbewertung.
Die Lehrkrafte der Schule halten sich an die Grundsatze der
223 ; X
Leistungsbewertung.
Die Schule honoriert besondere Leistungen der Schilerinnen und
224 N X
Schiiler.

Aus den von der Schule vorgelegten Unterlagen ist zu schliel3en, dass die Moritz-von-Biiren-
Schule im Rahmen der Leistungsbewertung und Zeugniserstellung gemal den gultigen Richtli-
nien (u. a. AO-SF, AO-GS, AO-Sek I) verfahrt. Die Schule hat Vereinbarungen zur Leistungs-
bewertung festgelegt und dokumentiert. Kriterien, die der Grundlage einer schulintern einheitli-
chen Vorgehensweise dienen, sind in allen Lernbereichen ausgewiesen. Die Schule orientiert
sich sowohl am individuellen Leistungsprofil der Schuilerin/des Schilers als auch an den im
standortbezogenen Curriculum dokumentierten Kompetenzen. Grundlagen der Leistungsbewer-
tung sind u. a.

Regelplakate und Beobachtungsbdgen zur Selbstreflexion im Rahmen des Kompetenz-
trainings,

GU Selbstreflexionsbogen: ,Das kann ich schon! Fahigkeiten horgeschadigter Kinder auf
dem Weg zur Selbststandigkeit®,

Checkliste und Beobachtungsbogen zur Arbeitstechnik ,Texte vorlesen®,

Vereinbarungen zum Nachteilsausgleich in den zentralen Abschlussprifungen und
Lernstandserhebungen,

Handreichungen zum Nachteilsausgleich flr hérgeschadigte Schiilerinnen und Schiler
an allgemeinbildenden Schulen,

in regelmafligen Abstanden Lernstandsanalysen zur Férderplanung in der Schulein-
gangsphase,

Vereinbarungen Uber Grundsatze in den Fachern Sport, Sachunterricht, Musik, Religion,
Kunst,

verbindliche Festlegung im Fach Deutsch zu der Anzahl von Klassenarbeiten, Kriterien
geleitete Leistungsbewertung in Orientierung an den Beobachtungsbégen des Lehrwer-
kes ,Bausteine®, verbindliche Festlegung der Textgattungen fir die Klassenarbeiten im
Bereich Textproduktion, einheitliches Bewertungsraster flr Klassenarbeiten, Beschrei-
bung des Nachteilsausgleichs,

verbindliche Festlegungen im Fach Englisch zur Teilnahme am Grund- oder Erweite-
rungskurs Uber eine landesweit entwickelte Diagnosearbeit, verpflichtende Kompetenz-
bereiche in jeder Klassenarbeit, vereinbarte Punktetabelle, Vereinbarungen tUber ver-
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bindliche sonstige Leistungen, maoglicher Ersatz einer Klassenarbeit durch ein Referat
ab Klasse acht, Beschreibung des Nachteilsausgleichs,

o Vereinbarungen im Fach Mathematik zur Punktevergabe und zu sonstigen Leistungen,
Beschreibung des Nachteilsausgleichs,

e Kompetenzfeststellung beim Ubergang Schule Beruf durch externe Partner.

Verbindliche Vereinbarungen zur Leistungsbewertung im Bildungsgang Lernen, fur die natur-
wissenschaftlichen Facher der Sekundarstufe | und den Bereich Arbeitslehre Technik sind noch
nicht erarbeitet, gleichwohl steht dies auf der Agenda der Schule und der Landesfachkonferen-
zen ,Horen und Kommunikation®.

Die Eltern und Schilerinnen und Schiler fihlen sich informiert. Kriterien, Ziele und Kompeten-
zen werden mit ihnen im Dialog konstruktiv kommuniziert.

Beispielhaft werden von der Schule besondere Leistungen der Schilerinnen und Schiler hono-
riert u. a. durch mandliches Lob, Applaus, durch personliche Zuwendung und Anerkennung,
Einsatz als Experten oder Helferschiler/-innen sowie durch die regelmaRig vor den Schulferien
stattfindenden Schulversammlungen, in denen besondere Leistungen flr soziale Aufgaben und
Engagement in Ehrenamtern hervorgehoben werden. Die Schulerinnen und Schiler erhalten
Urkunden, Pokale und besondere Auszeichnungen, z.B. fir die Ausbildung als Medienscouts
oder Streitschlichter/-innen. Darstellungen in der ortlichen Presse und auf der Homepage erfol-
gen. Schiulerarbeiten werden ausgestellt. Die Teilnahme an Wettbewerben wird in der Schulof-
fentlichkeit besonders gewurdigt.
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Aspekte 2.3 - 2.5 Unterricht

Im Folgenden sind alle Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen zusammengefasst darge-
stellt. In der vorhergehenden Fassung des Qualitatstableaus waren die Ergebnisse der Unter-
richtsbeobachtungen noch auf drei Aspekte (2.3, 2.4, 2.5) verteilt. Deshalb gibt es zurzeit zu
den Aspekten 2.4 und 2.5 keine Ausflihrungen.

Das Auswertungsverfahren fur die Unterrichtsbeobachtungen hat sich mit der Einfuhrung eines
neuen Beobachtungsbogens geandert. Das Verfahren ist im Anschluss an die allgemeine Sta-
tistik beschrieben.

Beobachtete Jahrgangsstufen und Fachergruppen

Unterrichtsbeobachtungen pro Jahrgang - Forderschule

—_
—_

—_
o

- N W~ 01 O N © ©

0 1 2 3 4 5 6

Der Unterricht findet in der Schuleingangsphase der Moritz-von-Biren-Schule jahrgangsuber-
greifend statt.
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Unterrichtsbeobachtungen in Fachergruppen -
Forderschule

0 1 2 3 4 5 6 7

FS
GL

NW/TC
AL

LU
Ku/Mu
ReliPP | |
SP

FU

FO

AS

AG

D Deutsch
E Englisch
FS Fremdsprache (aufer Englisch)
GL Gesellschaftswissenschaften
M Mathematik
NW/TC Naturwissenschaften / Technik
AL Arbeitslehre
LU Lebenspraktische Unterweisung
Ku/Mu Kunst / Musik
Reli/PP Religionslehre / Praktische Philosophie
SP Sport
FU Féacheriibergreifender Unterricht
FO Férderunterricht
AS Arbeitsstunde
AG Arbeitsgemeinschaft

Die 29 Unterrichtsbeobachtungen haben u. a. folgende Besonderheiten der Schule einbezogen:

Jahrgangstbergreifender Unterricht in der flexiblen Schuleingangsphase, Frihe Bildung (Foér-
derschulkindergarten, Vorschulgruppe), Englisch Projekt, Kursunterricht Mathematik und
Deutsch Klasse 5-7 und 8-10, Kurs Mathematik Jg. 10 Hauptschule, Férderunterricht.
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Erlauterung der Bewertung von Unterricht und der Darstellungsformen
Der Unterricht wird in Bezug auf 36 Indikatoren bewertet.

Zur strukturierten Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen werden diese Indi-
katoren zwolf Kriterien zugeordnet.

Fur jeden Indikator trifft die Priferin bzw. der Prifer eine Entscheidung mit dem Ergebnis ,ist in
guter Qualitat erfullt” oder nicht. In der Auswertung dieser dichotomen (Dichotomie bezeichnet
ein gegensatzliches Begriffspaar) Einzelbewertungen wird durch Zusammenfassung aller Be-
obachtungen der Erflllungsgrad berechnet. Der Erflllungsgrad eines Indikators ist der prozen-
tuale Anteil der Beobachtungen mit dem Ergebnis ,ist in guter Qualitat erfullt* an der Gesamt-
zahl der Beobachtungen. Waren z. B. in zwanzig durchgefuhrten Beobachtungen dreizehn als
»in guter Qualitat erfullt bewertet worden, ergabe sich fir den Indikator der Erflllungsgrad
65 %. Wird bei einer Beobachtung ein Indikator nicht bewertet, dann wird diese Beobachtung in
der Zusammenfassung fir diesen Indikator nicht mitgezahlt. Dies kann bei den Kriterien 2.3.9
Individuelle Lernwege, 2.3.10 Partner- und Gruppenarbeit oder 2.3.11 Plenum der Fall sein.

Der Anteil der Beobachtungen ,in guter Qualitat” wird in den Grafiken hellblau dargestellt.

2.3.3.1 Der Unterricht zielt auf die Bearbeitung von
Problemstellungen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Beispiel zur Darstellung des Erfullungsgrades (hellblau) eines Indikators

Der dunkelblaue Rahmen in der Abbildung kennzeichnet ein Erfahrungsintervall der Qualitats-
analyse zu diesem Indikator. Die Erfahrungsintervalle werden aus den Ergebnissen der Quali-
tatsanalysen in den letzten zwei Jahren gewonnen und jahrlich angepasst. Die Erfahrungsinter-
valle werden zurzeit fur die folgenden Gruppen von Schulformen gemeinsam ermittelt:

Gruppe 1: Grundschulen
Gruppe 2: Gesamtschulen, Gymnasien und Berufskollegs
Gruppe 3: Haupt-, Forder-, Real-, Sekundar- und Gemeinschaftsschulen

Das Erfahrungsintervall gibt den Bereich fur Ergebnisse an, die von etwa zwei Drittel aller bis-
her mit diesem Unterrichtsbeobachtungsbogen analysierten Schulen der Gruppe erzielt wurden.
Das Ergebnis der Schule wird von der Qualitdtsanalyse in erster Linie im Abgleich mit schuli-
schen Vorhaben der Unterrichtsentwicklung verglichen, die in den Dokumenten der Schule zu
finden sind. Die Mdglichkeit zum Abgleich mit den Erfahrungsintervallen soll der Schule zur
Uberpriifung ihrer Zielsetzungen und einer Einschatzung der Wirksamkeit ihrer Entwicklungs-
vorhaben dienen.



@ﬁ Moritz-von-Biren-Schule LWL-Fo6rderschule Seite 38 von 94
Biren

Qualititsanalyse NRW Schulnummer: 194815

Unterhalb der Grafiken mit Erfillungsgraden und Erfahrungsintervallen zu den einzelnen Indika-
toren befindet sich in einem Kasten der Kommentar zum Unterrichtsbeobachtungsbogen, den
der Qualitatsprifer bzw. die Qualitatspriferin wahrend der Unterrichtsbeobachtung zu Rate
zieht. Der Kommentar erlautert - auch durch Beispiele - die einzelnen Indikatoren. Er stellt die
Grundlage der Bewertung dar und wird zur Information des Lesers bzw. der Leserin in den Be-
richt aufgenommen.
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Kriterium 2.3.1 Transparenz und Klarheit

Indikatoren 0:% Zq% 49% 69% 8(?% 100%

2.3.1.1 Transparenz und Klarheit sind
gegeben in Bezug auf Unter-
richtsgegenstande.

23.1.2 Transparenz und Klarheit sind
gegeben in Bezug auf Unter-
richtsziele.

23.1.3 Transparenz und Klarheit sind
gegeben in Bezug auf das Vorge-
hen.

2.3.1.4  Transparenz und Klarheit sind
gegeben in Bezug auf Impulse
bzw. Aufgabenstellungen.

231

Mindestanforderung ist, dass die Schilerinnen und Schler in einer angemessenen und fiir alle verstand-
lichen Sprache miindlich oder schriftlich informiert werden bzw. informiert worden sind und ihnen Klar ist,
worum es geht, was erreicht werden soll, wie es erreicht werden soll (Methode) und was sie lernen sol-
len.

Transparenz und Klarheit bezuglich Unterrichtsgegenstanden, Vorgehensweisen und Impulse
und Aufgabenstellungen durch die Lehrpersonen sind im beobachteten Unterricht an der Moritz-
von-Buren-Schule in einem Grofteil der Unterrichtseinsichtnahmen in guter Qualitat erfullt. Be-
sonders ausgepragt ist die Klarheit in Bezug auf die Unterrichtsgegenstande (in 26 von 29 Un-
terrichtsbeobachtungen in guter Qualitat erfillt). Den Schulern ist also weitgehend klar, worum
es geht und was sie lernen sollen. Transparenz und Klarheit bezogen auf Unterrichtsziele (14
von 29) erfullen die Qualitatsanspriiche in weniger als der Halfte der gesehenen Unterrichtsab-
schnitte.
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Kriterium 2.3.2 Schiilerorientierung

Indikatoren

0% 20% 40% 60% 80%  100%

2.3.2.1 Ein sinnstiftender Kontext wird
deutlich.

2322 Der Unterricht bericksichtigt Er-
fahrungen bzw. Vorkenntnisse.

2.3.2.3 Der Unterricht ermdglicht den
Schilerinnen und Schilern, die
Planung mitzugestalten.

2.3.24 Mit Fehlern wird konstruktiv um-
gegangen.

23.2

Ein sinnstiftender Kontext ist dann gegeben, wenn die Bedeutsamkeit der Lerninhalte fir die
Schulerinnen und Schiller durch Beziige zu ihrer Lebenswirklichkeit, durch einen Anwendungsbezug oder
durch Bezlge zu fachimmanenten oder facheribergreifenden Zusammenhangen erkennbar ist (in 28
von 29 Unterrichtsbeobachtungen in guter Qualitat erfiillt).

Der Unterricht knlpft inhaltlich bzw. methodisch an Erfahrungen und Vorkenntnisse an
(Anschlussfahigkeit, kumulatives Lernen). Das wird daran deutlich, dass die Schulerinnen und Schuler
beispielsweise unter Ruckgriff auf bereits Erlerntes an den Aufgaben arbeiten kdnnen, sie gezielt dazu
aufgefordert werden, Erfahrungen und Vorkenntnisse zu benennen, oder sie selbst Bezlige zu ihrer
Lebenswelt oder ihrem Wissen (z. B. durch eine Lernstandsreflexion) herstellen kénnen (22 von 29).

Die Mitgestaltung der Schilerinnen und Schiler kann sich beziehen auf die inhaltliche Planung des
Unterrichts (z. B. Themenauswahl) bzw. die methodische Planung (Sozialform, Fachmethodik,
Lésungsstrategien). Das gilt fir den einzelnen Unterrichtsabschnitt, fur die Unterrichtsstunde oder fir die
gesamte Unterrichtsreihe (9 von 29).

Es geht um herausfordernde und kognitiv aktivierende Lehr- und Lernprozesse. Fehler, Hypothesen,
Lésungsideen, Irrwege und Umwege werden als Lernchance verstanden. Sie werden erkennbar
aufgegriffen und fir den weiteren Lernprozess bewusst genutzt. Es gehort dazu, dass die Lehrkraft die
Qualitat der Arbeitsprodukte in den Blick nimmt und Fehler konstruktiv aufgreift. Tritt eine solche
Unterrichtssituation nicht auf, so wird mit trifft nicht zu“ bewertet. Eine sofortige Korrektur von Fehlern
durch die Lehrkraft erfillt diesen Indikator nicht. Zu diesem mit dem Beginn des Schuljahres 2013/14 neu
eingefiihrten Indikator liegen bisher keine Erfahrungswerte aus Qualitdtsanalysen vor (11 von 29).
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Kriterium 2.3.3 Problemorientierung

Indikatoren O‘I’/o 29°A 4(?% 6(3% 8q% 100%
2.3.31 Der Unterricht zielt auf die Bear-

beitung von Problemstellungen.
2.3.3.2  Zur Bearbeitung der Problemstel-

lungen setzen die Schilerinnen

und Schiler Problemldsungsstra-

tegien ein.

233

Durch die Aufgabenstellung bzw. durch Impulse muss eine Problemstellung gegeben sein.

Bei einer Problemstellung handelt es sich um eine Aufgabe, deren Losung immer mit Schwierigkeiten
verbunden ist. Sie stellt fur die Schilerinnen und Schiler eine Herausforderung dar, die sie moglichst in
Eigenverantwortung l6sen sollen. Die Problemstellung enthalt eine komplexe Fragestellung, etwa in Form
einer Verschlisselung oder eines sich nicht auf den ersten Blick erschlieBenden Sachverhaltes. Sie geht
damit Uber eine Routineaufgabe hinaus.

Kennzeichen dafir, dass keine Problemstellung vorliegt, kdnnen u. a. eine lange Belehrungsphase durch
die Lehrkraft, das Losen von Routineaufgaben unter Anwendung von Ldsungsrezepten, eine mangelnde
Aktivierung der Schulerinnen und Schiler, ein eng gefihrtes Unterrichtsgesprach oder kleinschrittig
vorgegebene Arbeitsanweisungen sein.

Strategien sind Abfolgen von Handlungsschritten, die der Zielerreichung dienen. Durch die

Auseinandersetzung mit dem Problem werden geeignete Strategien erarbeitet. Die Schilerinnen und
Schiuler setzen zur Problemldsung geeignete, bereits bekannte Strategien ein.

In der Beobachtung der gesehenen Unterrichtsbeispiele zeigen sich in 7 von 29 Unterrichtsein-
sichtnahmen herausfordernde Aufgabenstellungen die gezielt Bearbeitungen von Problemstel-
lungen beinhalten. Hiermit ist gemeint, dass die Schilerinnen und Schuler Impulse zum selbst-
standigen Erkunden, Entdecken, Experimentieren, Ausprobieren, praktischen Arbeiten usw.
erhalten. Vorwiegend finden sich Aufgabenstellungen, die routinemalliges Lésen zur Konse-
quenz haben. Es fallt auf, dass die Schulerinnen und Schdler in nur 3 von 29 Unterrichtsbe-
obachtungen inhaltsbezogen Problemlésungsstrategien in guter Qualitat einsetzten.

In 28 von 29 Beobachtungen wird ein sinnstiftender Kontext deutlich (2.3.2.1). In 7 von diesen
28 werden Problemstellungen bearbeitet (2.3.3.1).

Wenn Schilerinnen und Schilern planerische Mitgestaltung erlaubt ist, werden haufiger Pro-
blemstrategien eingesetzt (2.3.3.2), als wenn eine Planungsbeteiligung nicht feststellbar war
(2.3.2.3).

Optimierbar ist die Férderung des problemorientierten Lernens im alltaglichen Unterricht bezo-
gen auf geeignete Aufgabenformate. Dies gilt auch vor dem Hintergrund anregender Aufgaben
fur leistungsstarke Schilerinnen und Schler.
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Kriterium 2.3.4 Umgang mit Sprache

Indikatoren 0:% 29% 49% 6(3% 80.% 100%

2.34.1 Die Lehrkraft ist Sprachvorbild. D

2342 Die Lehrkraft achtet auf einen
angemessenen Sprachgebrauch
der Schilerinnen und Schiler.

234

Es geht grundsétzlich um mundlichen und schriftlichen Sprachgebrauch.

Die Lehrkraft ist Vorbild in Hinsicht auf Adressatenbezug, angemessene Wortwahl, sprachliche Richtig-
keit, Fachsprache, Prazision, Verstandlichkeit, Modulation und Artikulation. Hierzu gehdrt auch die
sprachliche Richtigkeit der Produkte, die von der Lehrkraft zu verantworten sind (z. B. Texte, Aufgaben-
stellungen).

Dieser Indikator ist in 23 von 29 Unterrichtseinsichtnahmen in guter Qualitat erfiillt.

Zeigen die Schilerinnen und Schiler einen angemessenen Sprachgebrauch, so wird mit ,trifft zu“ gewer-
tet. Es geht um Impulse durch die Lehrkraft zur Verbesserung des sprachlichen Handelns der Schiilerin-
nen und Schiler. Die Lehrkraft sorgt fur eine Klarung von Begriffen bzw. (fach-)sprachlichen Zusammen-
hangen. Gibt es wahrend der Unterrichtsbeobachtung weder schriftliche noch mindliche Schilerauf3e-
rungen, so wird mit ,trifft nicht zu“ gewertet.

Dies trifft in 21 von 29 Unterrichtseinsichtnahmen in guter Qualitét zu.

In Orientierung an den schulprogrammatisch dokumentierten Prinzipien zur Kommunikations-
forderung der Schiilerinnen und Schiler wie klare, deutliche Lehrersprache, Einsatz von laut-
sprachunterstitzenden und- begleitenden Gebarden, Visualisierung, Antlitzgerichtetheit, Ein-
satz technologischer Assistenz erflllt die Schule ihren Anspruch in nur knapp Uber 70 % der
Unterrichtseinsichtnahmen. Optimierbar ist die Umsetzung einer deutlichen Lehrersprache (Ar-
tikulation, Semantik und Syntax), der Einsatz von lautsprachunterstitzenden und -
begleitenden, deutlich erkennbaren Gebarden und die regelmallige Nutzung des MultiTalker-
Netzwerkes, um die FM-unterstiutzte Kommunikation der Schilerinnen und Schiler generell zu
ermoglichen.
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Kriterium 2.3.5 Lehr- und Lernzeit

Indikatoren 0:%3 29% 49% 6(3% 80.% 100%

2.3.5.1 Der Unterricht beginnt bzw. endet
punktlich.

2.3.5.2 Zeitverlust im Verlauf der Arbeits-
prozesse wird vermieden.

2.3.5

Der erste Indikator bezieht sich auf die systemisch-organisatorische Ebene (z. B. Pausenregelung,
Rhythmisierung) und die individuelle Ebene (Punktlichkeit von Lehrkraften bzw. Schilerinnen und Schi-
lern).

Kennzeichen fir eine effektive Nutzung der Lernzeit und das Arbeiten ohne Zeitverlust sind z. B. das
durchgangige Arbeiten der Schiilerinnen und Schuler ohne individuellen ,Leerlauf”, kein Warten bei Un-
terstiitzungsbedarf oder auf Kontrolle bzw. Riickmeldung, verstandliche Aufgabenstellungen, angemes-
sener Umgang mit Stérungen, keine vom Unterricht ablenkende Aktivitdten bzw. ein effizientes
Teamteaching.

Lernzeitverluste entstehen zum einen durch Ortswechsel, spates Beginnen und frilhes Beenden
der Unterrichtsstunden oder mangelnde Punktlichkeit.

In 25 von 29 Unterrichtsbeobachtungen gelingt es, Zeitverlust wahrend der Arbeitsphasen zu
vermeiden. In den beobachteten Unterrichtsabschnitten, in denen das nicht in guter Qualitat
gelingt, ist dies meist durch den fehlenden Einsatz von Lernstrategien oder fehlende Selbstkon-
trolimoglichkeiten bedingt.
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Kriterium 2.3.6 Lernumgebung

Indikatoren OfVO 20.% 4(?% 6(3% 80.% 100%

2.3.6.1 Die Lernumgebung unterstitzt die
Durchfiihrung des Unterrichts.

2.3.6.2 In der Lernumgebung sind Materi-
alien bereitgestellt, auf die die
Lernenden von sich aus zurlck-
greifen kénnen. 2.3.6

Der erste Indikator bewertet die schulform- bzw. jahrgangsbezogene Ausstattung und Vorbereitung des
Unterrichtsraumes fir die jeweilige Unterrichtsstunde, z. B. in Hinsicht auf den Zustand des Raumes
(Sauberkeit, baulicher Zustand, Mobiliar, GroRe), die funktionale Gestaltung des Raumes, die Schaffung
einer konzentrationsfordernden Lernumgebung, das Vorhandensein bendtigter Medien und den Aushang
aktueller Unterrichtsergebnisse.

Bereitgestellte Materialien missen sich auf den jeweiligen Unterricht beziehen. Ein direktes Zugreifen der
Schulerinnen und Schiiler ist nicht unbedingt erforderlich, die Méglichkeit der Nutzung ist aber gegeben.
Materialien koénnen z. B. sein Computer, Lexika, sonstige Nachschlagewerke, Lernplakate,
Fachrequisiten oder Karten.

Die Schule macht nicht nur einen gepflegten Eindruck (vgl. Kriterium 3.1.1), sondern die Lern-
rdume sind so gestaltet, dass die Durchfihrung des Unterrichts unterstlitzt wird. Das betrifft
Raumkonzept, Ausstattung, Mobiliar und Ordnung, Hoérakustik.

Bilcher, Fachrequisiten und Lernplakate sind in den Rdumen vorhanden. In knapp 70 % des be-
suchten Unterrichts kann festgestellt werden, dass die Schilerinnen und Schiler auf diese An-
gebote von sich aus zuruckgreifen konnen.
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Kriterium 2.3.7 Unterrichtsklima

Indikatoren OfVo 2(?% 4(?% 6(?% 8(?% 109%

2.3.7.1 Der Unterricht ist gepragt von
einem respektvollen Umgang mit-
einander.

23.7.2 Die Lehrkraft nutzt Mdglichkeiten
zu positiver Verstarkung.

23.7.3 Die Lehrkraft bezieht Madchen
und Jungen gleichermalen in den
Unterricht ein.

2.3.7

Respektvoller Umgang ist gekennzeichnet durch die gegenseitige Wertschatzung aller Beteiligten,
diszipliniertes Verhalten, wertschatzenden Umgang mit Unterschiedlichkeit und Vielfalt, Angstfreiheit,
soziales Verhalten, Toleranz, die Akzeptanz von Regeln und die Einhaltung von Absprachen. Die
Lehrkraft férdert einen respektvollen Umgang durch situationsgerechtes Handeln, z. B. durch Flexibilitat,
Konsequenz, Pravention oder Intervention. Dies gelingt in allen Unterrichtsbeobachtungen.

Beispiele positiver Verstarkung koénnen Lob, Ermutigung, Anerkennung oder das Aufgreifen von
Schiilerergebnissen sein.

Dies wird in 27 von 29 Unterrichtseinsichtnahmen in guter Qualitat umgesetzt.

Im dritten Indikator wird insgesamt der geschlechtergerechte Umgang in den Blick genommen. Bei einer
deutlichen Bevorzugung oder Benachteiligung eines Geschlechtes ist mit ,trifft nicht zu“ zu werten.
Insgesamt vermeidet der Unterricht Ausgrenzungen und Benachteiligungen jeder Art, was hier in 28 von
29 Unterrichtseinsichtnahmen in guter Qualitdt gewahrleistet ist.
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Kriterium 2.3.8 Selbstgesteuertes Lernen

Indikatoren 0:% 20.% 49% 60.% 89% 100%

2.3.8.1 Die Schilerinnen und Schiler
entscheiden Uber das Vorgehen in
Arbeitsprozessen.

23.8.2 Die Schilerinnen und Schuler
reflektieren ihr Vorgehen bzw. ihre
Ergebnisse.

2.3.8.3 Die Schilerinnen und Schiler
kénnen auf strukturierte, organi-
sierte Hilfen zugreifen.

2384 Die Lehrkraft reduziert Instruktio-
nen auf ein notwendiges Mal3.

2.3.8

Selbstgesteuertes Lernen bezeichnet eine Lernform, bei der die Schilerinnen und Schiler ihren
Lernprozess aktiv und eigenverantwortlich mitgestalten.

Die Schulerinnen und Schiler treffen begriindete inhaltliche bzw. methodische Entscheidungen zu
Beginn und wahrend des Arbeitsprozesses (z. B. Uber die Nutzung vorhandener Hilfestellungen, tber die
jeweilige Sozialform, Gber den Lernort, Gber die Art der Prasentation, Uber die Arbeitsteilung in einer
Gruppenarbeit oder Gber die Auswahl fakultativer Aufgaben in einer Werkstattarbeit).

Die Schulerinnen und Schuler beschreiben und reflektieren kriteriengestitzt mundlich bzw. schriftlich ihr
Vorgehen, den Prozess (bezogen auf die Zielsetzung und -erreichung), ihre (Teil-)Ergebnisse unter
Ruckgriff auf den Prozess, ihren Lernstand (z. B. durch den Einsatz eines Lerntagebuches oder eines
Selbsteinschatzungsbogens) und ihren Lernzuwachs bezogen auf Unterrichtsziele und
Kompetenzerwartungen.

Strukturierte und organisierte Hilfen sollen die Selbstorganisation von Lernprozessen unterstitzen. Hierzu
gehdren z. B. die fachlich gesicherte Selbstkontrolle, systematisch angelegte Helfersysteme (z. B durch
auf ihre Aufgabe vorbereitete Schiilerinnen oder Schiiler) oder Lésungshilfen zur Uberwindung von
Lernschwellen.

Das notwendige Mal der Instruktion muss in Abhangigkeit von der jeweiligen Unterrichtssituation und der
Schulergruppe eingeschatzt werden. Instruktion meint hier die Steuerung von Arbeits- und Lernprozessen
bzw. inhaltliche Informationen. Das kann zielfihrende Impulse, Intervention in Arbeitsprozessen,
Erinnerung an Regeln oder einen Input durch einen Vortrag beinhalten.

Deutlich wird, dass der erste Indikator in maximal 31 % des beobachteten Unterrichts in guter
Qualitat erflllt ist. Schilerinnen und Schiler kénnen in 9 Unterrichtsabschnitten wahrend des
Unterrichts Entscheidungen uber ihr Vorgehen treffen.

Es wird seltener beobachtet, dass die Schulerinnen und Schiler die Moglichkeit haben, Uber ihr
Vorgehen oder ihre Ergebnisse zu reflektieren. Angesichts der Bedeutung, die Reflexionspha-
sen laut der aktuellen Unterrichtsforschung (z. B. Hattie: Visible Learning) haben, ist der hier
gemessene Wert von ca. 24 % (7 von 29) sicherlich zu beachten.

Der Ruckgriff auf strukturierte Hilfen auerhalb der Lehrerhilfe, z. B. durch den Einsatz von L6-
sungsblattern oder Nachschlagewerken, Lernplakaten und visuelle Lerntipps, ist in tUber 34 %
des beobachteten Unterrichts (10 von 29) ,in guter Qualitat erfullt* bewertet.
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In 55 % (16 von 29) der gesehenen Unterrichtsbeobachtungen reduzieren die Lehrpersonen
ihre Instruktionen auf ein notwendiges Mal}. Hier Iasst sich ein Zusammenhang mit dem Hau-
figkeitsanteil von Plenums- und Einzelarbeitsphasen (s. Grafik zu Funktionen des Plenums)

erkennen.
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Kriterium 2.3.9 Individuelle Lernwege

Individuelle Lernwege sind

Anteil der Unterrichtsbeobachtungen, in de- erkennbar

nen die Beriicksichtigung individueller Lern- 0% 20% 40% 60% 80% 100%
wege erkennbar war. . ) ! L L

Die Prozentangaben in den beiden folgenden Darstellungen beziehen sich ausschlief3lich auf diejenigen
Beobachtungen, in denen die Berlcksichtigung individueller Lernwege erkennbar war (hier in 13 von 29
Unterrichtseinsichthahmen).

Indikatoren

0%  20% 40% 60% 80% N=13

2.3.91 Es gibt Differenzierung
nach Umfang bzw. Zeit.

23.9.2 Es gibt Differenzierung
nach Niveau.

2.3.9

Kombinationen in der Differenzierung

0% 20% 40% 60% 80% N=13  5eit & Niveau

@ nur Niveau

Onur Zeit

Hier sind differenzierende Angebote gemeint (Aufgaben, Aufgabenformate, Instrumente, Lernwege und
Methoden).

Eine Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit muss von der Aufgabenstellung her erkennbar angelegt bzw.
von den Schilerinnen und Schilern umgesetzt sein, z B durch Pflicht- und Wahlaufgaben,
Zusatzmaterial, zusatzliche Impulse der Lehrkraft oder Selbsteinschatzung der Lernenden. ,Leerlauf‘ bei
einzelnen Schulerinnen und Schilern ist ein Hinweis auf die Nichterfillung des Indikators. Eine
Verlagerung nicht abgeschlossener Aufgaben in die Hausaufgaben entspricht nicht dem Merkmal
,Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit".

Niveaudifferente Bearbeitungsmoglichkeiten missen von der Aufgabenstellung her erkennbar angelegt
bzw. durch die Schilerinnen und Schiler umgesetzt sein, z. B. durch Aufgabenstellungen, die so offen
angelegt sind, dass eine Bearbeitung in unterschiedlichen Bearbeitungstiefen oder -umfangen mdglich ist,
durch Aufgabenstellungen, die verschiedene Niveaustufen ausweisen, durch Aufgabenstellungen, die
unterschiedliche Lernzugange ermdglichen (haptisch — visuell — auditiv bzw. konkret — abstrakt), oder
durch langerfristige Lernarrangements (z. B. Portfolioarbeit, Lerntagebuch, Facharbeit, (Gruppen-)
Referat, Wochenplan). Eine niveaudifferente Bearbeitung ist beispielsweise an einer durch die Lehrkraft
vorbereiteten Zuweisung aufgrund einer vorangegangenen Diagnostik, an der Wahimdglichkeit der
Lernenden auf der Basis einer Selbsteinschatzung, an der Beratung durch die Lehrkraft hinsichtlich der
Aufgabenauswahl oder an der Passung zwischen Aufgabe und dem jeweiligen Leistungsvermdgen
erkennbar.
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In 44 % der Unterrichtsbeobachtungen (13 von 29) ist die Berucksichtigung individueller Lern-
wege erkennbar.

In 7 dieser 13 Unterrichtsabschnitte (54 %) ist die Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit in
guter Qualitdt erkennbar angelegt oder umgesetzt, z. B. durch Pflicht- und Wahlaufgaben bei
gleichem Anspruchsniveau, Zusatzmaterial oder durch zusatzliche Impulse der Lehrkraft.

Niveaudifferente Bearbeitungsmoglichkeiten sind in 5 dieser beobachteten Unterrichtsab-
schnitte (38 %) erkennbar in guter Qualitat angelegt.

In 4 von 13 Unterrichtsabschnitten (31 %) wird ein gleichzeitiges Zutreffen beider Indikatoren
beobachtet.

Individuelle Lernwege sind in 7 Unterrichtseinsichtnahmen erkennbar verbunden mit strukturier-
ten und organisierten Hilfen.
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Statistische Daten zu den Sozialformen des Unterrichts

Zeitanteile der Sozialformen

Einzelarbeit
22%
Partnerarbeit
2%
Plenum
63%
Haufigkeit der Sozialformen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Plenum

Gruppenarbeit

Partnerarbeit

Einzelarbeit

Werden mehrere Sozialformen gleichzeitig beobachtet, wird jede realisierte Sozialform zeitlich erfasst.
Das bedeutet, dass die Gesamtzeit 20 Minuten Uberschreiten kann. Kurze Instruktionsphasen zur
Vorbereitung auf die nachfolgende Sozialform werden dieser zugerechnet. Langere Instruktionsphasen
werden dem Plenum zugeordnet.

In der zeitlichen Verteilung der vier Sozialformen dominiert der Anteil an Plenum, was noch
deutlicher wird, indem man die Haufigkeit betrachtet: In 23 von 29 Beispielen sind Plenumspha-
sen. Der 15 %ige Anteil der kooperativen Arbeitsformen tritt in insgesamt 10 Unterrichtsbeispie-
len in Erscheinung.




m Moritz-von-Biren-Schule LWL-Fo6rderschule Seite 51 von 94
Biren

Qualititsanalyse NRW Schulnummer: 194815

Verteilung der Anforderungsbereiche (AFB)
in den Sozialformen (Haufigkeit)

0% 29% 49% 69% 89% 109%
Plenum ' N=23
Gruppenarbeit 7 N=8
Partnerarbeit 7 N=2
Einzelarbeit 7 N=12

OAFBI1 OAFBII mAFBII

Erlauterungen:
AFB | Reproduktion / Wiedergabe / Anwendungen
AFB Il Reorganisation /Transfer / Analyse / komplexe Anwendungen

AFB IlIl Bewerten / Reflektieren / Beurteilen

Der Anforderungsbereich | beinhaltet die Wiedergabe von Sachverhalten aus einem begrenzten Gebiet
und im gelernten Zusammenhang sowie die routinemaflige Anwendung gelernter und gelbter
Arbeitstechniken und -methoden.

Der Anforderungsbereich Il beinhaltet das selbststandige Bearbeiten, Ordnen oder Erklaren bekannter
Sachverhalte sowie die angemessene Anwendung und Verknlpfung gelernter Inhalte oder Methoden in
anderen Zusammenhangen.

Der Anforderungsbereich Il beinhaltet den reflektierten Umgang mit neuen Problemstellungen sowie das
selbststandige Anwenden von Methoden mit dem Ziel, zu Begrindungen, Deutungen, Wertungen,
Beurteilungen und eigenen Lésungsansatzen zu gelangen.

Es fallt auf, dass der Anforderungsbereich Il vornehmlich in Gruppenarbeitsphasen (50 %) und
Einzelarbeitsphasen (19 %) vorkommt, gleichwohl in einem geringen Anteil. Der Anforderungs-
bereich Il wird in einer Unterrichtssequenz angeboten. Hier kann ein Zusammenhang mit dem
Indikator 2.3.3.1 gesehen werden.
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Kriterium 2.3.10 Partner- bzw. Gruppenarbeit

Partner- bzw. Gruppenarbeit Partner- bzw. Gruppenarbeit
(Zeitanteil) (Haufigkeit)

15%

Gruppenarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit Partnerarbeit

Die Prozentangaben der folgenden Darstellungen beziehen sich ausschlief3lich auf die Unterrichtsse-
quenzen, in denen Partner- bzw. Gruppenarbeit (9 von 29) zu beobachten war und erlauben keine gesi-
cherten statistischen Aussagen.

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% N=9

2.3.10.1 Die Partner- bzw. Gruppenarbeit
fordert den Erwerb inhaltsbezoge-
ner Kompetenzen.

2.3.10.2 Die Partner- bzw. Gruppenarbeit
unterstitzt den Erwerb kooperati-
ver Kompetenzen.

2.3.10.3 Die Schilerinnen und Schuler
sind mit den Regeln bzw. Organi-
sationsformen einer gestalteten
Partner- bzw. Gruppenarbeit ver-
traut.

2.3.10.4 Die Arbeitsergebnisse werden so
gesichert, dass die Schilerinnen
und Schiiler dariber verfligen
koénnen.

2.3.10

Die Forderung inhaltsbezogener (d. h. fachbezogener) Kompetenzen ist an einer fachlich angemessenen
Kommunikation, am Einbringen eigener Perspektiven und an einer fir diese Sozialform geeigneten
Aufgabenstellung erkennbar.

Die Aufgabenstellung unterstitzt den Erwerb kooperativer Kompetenzen. Das geschieht beispielsweise
dadurch, dass alle Gruppenmitglieder unterschiedliche Rollen einnehmen und dabei einen Beitrag zur
Lésung der Aufgabe leisten, dass die Partner- bzw. Gruppenarbeit eine strukturierte Interaktion zwischen
den Schilerinnen und Schilern erfordert oder die Aufgabenstellung ein sachbezogenes Gesprach bzw.
einen fachlichen Austausch untereinander auslost.

Die Schilerinnen und Schiiler treffen Vereinbarungen Uber die Aufgabenstellung, die Vorgehensweise
und die Arbeitsorganisation. Die Vertrautheit mit Regeln und Organisationsformen kann z. B. an
zielgerichtetem Handeln, einer effektiven Nutzung der Arbeitszeit oder ergebnisorientiertem Vorgehen
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erkannt werden.

Die Sicherung kann beispielsweise mindliche oder schriftiche Zusammenfassungen, evtl. auch von
Zwischenergebnissen, die Protokollierung des Arbeitsprozesses bzw. die Vorbereitung einer Prasentation
im Plenum beinhalten.

0% 20% 40% 60% 80% N=2

Bearbeiten neuer Aufgaben ‘

Planen / Konstruieren / Entwerfen / Experimentieren ‘

Regelung von Klassenangelegenheiten

Anleitung durch Lehrkraft

Fragend entwickelndes Unterrichtsgesprach

Lehrervortrag / Prasentation

Sechs Funktionen der Partnerarbeit, die am haufigsten beobachtet wurden.

0% 20%  40%  60%  80% N=8

Uben / Wiederholen
Reflektieren von Ergebnissen bzw. Wegen
Untersuchen / Experimente durchfiihren / :
Produzieren
Planen / Konstruieren / Entwerfen / Experimentieren
Bearbeiten neuer Aufgaben

Rollensimulation

Sechs Funktionen der Gruppenarbeit, die am haufigsten beobachtet wurden.
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Kriterium 2.3.11 Plenum

Plenum (Zeitanteil) Plenum (Haufigkeit)

Die Prozentangaben der folgenden Darstellungen beziehen sich ausschlief3lich auf die Unterrichtsse-
quenzen, in denen Plenumsphasen zu beobachten waren (hier 23 von 29).

Indikatoren Ofy“ 20I% 40I% GQ% 8OI% N=23

2.3.11.1 Die Schulerinnen und Schiler
beteiligen sich an der Plenums-
arbeit.

2.3.11.2 Die Schilerinnen und Schiler
gestalten das Plenum durch eige-
ne Beitrdge mit.

2.3.11.3 Die Schilerinnen und Schiler
beziehen sich aufeinander.

2.3.11.4 Die Schilerinnen und Schiler
formulieren bzw. prasentieren
Ergebnisse von Arbeitsprozessen.

2.3.11.5 Die Arbeitsergebnisse werden so
gesichert, dass die Schulerinnen
und Schiiler dartber verfigen
kénnen.

2.3.11

Ist eine angemessene Beteiligung (auch im Hinblick auf die Bandbreite) vorhanden, so wird mit ,trifft zu*
gewertet. Kennzeichen dafir sind z. B. die Meldungen verschiedener Schilerinnen und Schiiler, kon-
zentriertes Zuhdren bzw. eine Aufgabenbearbeitung (Notizen machen, Beobachtungs- und Bewertungs-
auftrage erledigen, ...). In 19 von 23 Unterrichtsbeobachtungen in guter Qualitat erfiillt.

.Gestalten” geht Gber eine reine Beteiligung hinaus. Hier ibernehmen die Schulerinnen und Schiiler Ver-
antwortung fur die Gestaltung der Plenumsarbeit, indem sie z. B. moderieren, prasentieren, berichten,
weiterfuhrende Fragen stellen, sachbezogene Vorschlage machen oder Stellung beziehen (21 von 23).

Die Schilerinnen und Schiiler beziehen sich aufeinander, indem sie Schilerauerungen aufgreifen, er-
ganzen, einordnen, reflektieren oder bewerten. Die Lehrkraft halt sich dabei zurlick und flhrt kein dialogi-
sches Frage- und Antwortgesprach. Sie unterstiitzt den Interaktionsprozess der Schilerinnen und Schi-
ler und bemdht sich darum, dass diese sich aufeinander beziehen (10 von 23).

Die von den Schilerinnen und Schiilern formulierten bzw. prasentierten Ergebnisse kdnnen auch Teil-
bzw. Phasenergebnisse sein(8 von 23).
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Die Sicherung kann sich auch auf Zwischenergebnisse und die Planung von Arbeitsprozessen beziehen,
durch die Schulerinnen und Schiler oder durch die Lehrkraft erfolgen bzw. mindliche oder schriftliche
Zusammenfassungen beinhalten(13 von 23).

0% 20% 40% 60% 80% N=23

Fragend entwickelndes Unterrichtsgesprach ‘

Uben / Wiederholen :
Lehrervortrag / Prasentation :
Reflektieren von Ergebnissen bzw. Wegen :
Bearbeiten neuer Aufgaben :

Anleitung durch Lehrkraft

Sechs Funktionen des Plenums, die am haufigsten beobachtet wurden.
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Kriterium 2.3.12 Medien
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Indikatoren

2.3.121

23122

Die auRere Qualitat der eingesetz-
ten Medien bzw. Arbeitsmittel un-
terstitzt das Lernen.

Medien bzw. Arbeitsmittel werden
zielfUhrend eingesetzt.

0%

20%

40%

60% 80%  100%

2312

AuRere Qualitat heilt hier z. B. die Lesbarkeit von Projektionen und Kopien, die saubere Tafel, eine
angemessene Lautstarke und Tonqualitat von Audiomedien, die Altersangemessenheit der Medien sowie

die Funktionalitat der Arbeitsmittel, Werkzeuge und Fachrequisiten.

Dieser Indikator ist in 26 von 29 Unterrichtseinsichtnahmen in guter Qualitat erfiilit.

Mit ,zielfihrend® ist die Stimulierung und Unterstitzung des Lern- und Arbeitsprozesses, z. B. durch eine
Veranschaulichung mittels der eingesetzten Medien, gemeint. Im Unterschied zu 2.3.12.1 wird bei diesem
zweiten Indikator die inhaltliche Qualitat bzw. der Beitrag zur Aufgabenldsung in den Blick genommen.

Dies trifft in 26 von 29 Unterrichtseinsichtnahmen in guter Qualitat zu.

Fachrequisiten, Taschenrechner,..

0%

20%

40%

60%

80% 100%

|

Tafel/Whiteboard (analog)

Arbeitsblatter

Heft

Erganzende Lektlre

]
Lehrbuch
]

Sechs verwendete Medien, die am haufigsten beobachtet wurden.

Die eingesetzten Medien und Arbeitsmittel sind insgesamt fast durchgangig zielfihrend, sinnvoll
und lernunterstutzend eingesetzt. Gleichwohl wird der Computer als Arbeitsmittel in nur 3 % der
29 beobachteten Unterrichtsabschnitte genutzt.
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Schlussbetrachtung zu den Unterrichtsbeobachtungen

Ubersicht iiber die Unterrichtsbeobachtungen im Einzelnen

Erfiillungsgrad der Indikatioren in den Unterrichtsbeobachtungen - sortiert

100%

80%

60%

40%

20%

0%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

Die Grafik stellt fir jede Unterrichtsbeobachtung den Anteil der erfillten Indikatoren aller Kriterien dar. Die
Darstellung entspricht nicht der Reihenfolge der Beobachtungen, sondern die Beobachtungen sind nach
dem Erfillungsgrad sortiert. Bei nicht beobachteten Sozialformen fiihrt dies nicht zu einer automatischen
Verringerung der Merkmalsauspragung.

Die Erfullungsgrade der insgesamt 36 Indikatoren, d. h. die Bewertung mit dem Gutemerkmal
Lrifft zu in guter Qualitat®, bewegen sich in einer Spannbreite zwischen 30% und 90%. Knapp
50% der Unterrichtseinsichtnahmen erreichen Erfillungsgrade von Gber 60%. Dies ist eine
stabile Basis, um die Umsetzung der Unterrichtsentwicklung auf Systemebene voranzutreiben.

Der Indikator 2.3.1.1 (Transparenz und Klarheit), der Indikator 2.3.2.1 (Schilerorientierung), der
Indikator 2.3.6.1(Lernumgebung),), 2.3.11.2 (Plenum), die Kriterien 2.3.7 (Unterrichtsklima) und
2.3.12 (Medien) gehdren zu den Starken des Unterrichts.

Aus Sicht der Qualitadtsanalyse ergeben sich Handlungsfelder hinsichtlich der Durchflhrung,
Sicherung und Uberpriifung von folgenden Kriterien und Indikatoren fiir die zukiinftige Unter-
richtsentwicklung in der Moritz-von-Buren-Schule: Schilerorientierung (2.3.2.), Problemorientie-
rung (2.3.3.), Selbstgesteuertes Lernen (2.3.8.), Individuelle Lernwege (2.3.9.), Partner- und
Gruppenarbeit.

Im Schulprogramm legt die Schule ihren Eigenanspruch zum Inhalt des Unterrichts fest und
leitet daraus Qualitatsmalstabe fir den eigenen Unterricht und dessen Gestaltung ab. Grofde
Bedeutung haben fir die Schule demnach Férderung der Sprachkompetenz sowie individuali-
sierende Lernformen im Unterricht. Individuelle Lernwege finden nach den Daten der Unter-
richtsbeobachtung in ca. einem Drittel Berticksichtigung bei der Planung und Durchfihrung des
taglichen Unterrichts und gehdren nicht immer zum Unterrichtsarrangement aller Lehrkrafte. Vor
dem Hintergrund der im Schulprogramm der Moritz-von-Blren-Schule formulierten Bedeutung
unterrichtsimmanenter Sprachférderung, dienen, aus Sicht der Qualitadtsanalyse, die im Rah-
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men der Unterrichtsbeobachtung festgestellten Ergebnisse zur Einschatzung und Evaluation
des momentan realisierten Grades dieses Eigenanspruchs.
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Aspekt 2.6 Individuelle Forderung und Unterstiitzung

Stufe 4| Stufe 3|Stufe 2|Stufe 1 n. bew.

2.6 Individuelle Forderung und Unterstiitzung

Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die Schule verfligt Gber Instrumente und Kompetenzen zur
individuellen Lernstandsdiagnose und Férderplanung

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur systematischen Férderung
leistungsschwacherer Schiilerinnen und Schiler.

Die Schule unterstutzt die systematische Férderung eines
individualisierenden, differenzierenden Unterrichts.

Die Schule férdert Schillerinnen und Schiiler mit besonderen
26.4 X
Begabungen.

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur systematischen
Sprachférderung.

2.6.1

26.2

2.6.3

265 X

2.6.6 |Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Leseférderung X

Die individuelle Férderung und Unterstutzung der Schilerinnen und Schdler ist in der Moritz-
von-Buren-Schule sowohl in duRerer als auch in innerer Differenzierung konzeptionell entwi-
ckelt. Im Schulprogramm werden Prinzipien und Ziele individueller Férderplanung und Férde-
rung bezogen auf die Abteilungen Friihe Bildung, Gemeinsames Lernen und Schule formuliert.
Die Moritz-von-Buren-Schule verfigt mit ihren Lehrkraften fir Sonderpadagogik Uber spezifi-
sche Kenntnisse im Bereich der Diagnostik, Forderplanung und Gutachtenerstellung.

Forderdiagnostik und (padagogische) Audiologie sind ganzheitlich ausgerichtet. Die Feststel-
lung des Sprachstandes, die Uberpriifung des peripheren Hérvermégens (Ton- und Sprachau-
diometrie), die Uberprifung der auditiven Verarbeitung und Wahrnehmung, informelle
(Kiphard/Sinnhuber, PERM, MSS) und standardisierte Testverfahren (AWST-R, TROG-D,
SETK 2, SETK 3-5, HVS, Marburger Sprachscreening von Holler-Zittlau, Dux und Berger) bil-
den in der Frahférderung, in der vorschulischen und schulischen Bildung die Grundlagen des
Foérderplanes. Erganzt werden diese Grundlagen durch eine tabellarische Darstellung der schu-
lischen Ausgangslage mit den Schwerpunkten: Allgemeines, Wahrnehmung, intellektuelle Leis-
tung, Arbeitsverhalten, Hoéren/auditive Wahrnehmung, Emotionalverhalten, Kommunikation,
Sozialverhalten, Motorik, Sprache (Gebardensprache, Lautsprache. Schriftsprache), auler-
schulische Situation. Eine Vereinbarung Uber den Einsatz standardisierter Lernstandsdiagnostik
gibt es nicht. Eine Orientierung erfolgt an den beschriebenen Kompetenzerwartungen im stand-
ortbezogenen Bildungsplan, den vorgegebenen Leistungstberprifungen in den eingesetzten
Lehrwerken und den Ergebnissen der Lernstandserhebungen fir die Jahrgange drei und acht.

In allen Abteilungen der Moritz-von-Buren-Schule ist die Dokumentationsform der Forderplane
vereinbart. Fur alle Lerngruppen liegen individuelle Férderplane vor. Sie sind einheitlich gestal-
tet, strukturiert und modularisiert, sodass sie gewahlten Schwerpunkten in der Diagnostik und
Foérderung entgegenkommen. So bestehen die Férderplane der Frihférderung und des Forder-
schulkindergartens aus einem Deckblatt mit folgenden méglichen Angaben: personenbezoge-
nen Daten, Horstatus, Ersterfassung, Erstversorgung, Cochlea Implantat, Kliniken, Rehabilitati-
on, Kinderarzte, weitere Diagnosen, weitere therapeutische Malnahmen; Audiometrie; Be-
schreibung der Gesamtentwicklung zu den Bereichen Héren/auditive Wahrnehmung, visuelle
Wahrnehmung, Sprache/Kommunikation, Spielverhalten, Kognition, Lernverhalten; zum indivi-
duellen Forderplan mit den Angaben zum Fdrderbereich/Férderziel, Beratungsbedarf, Forder-
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maflnahmen, Beratungsform, Foérder-/Beratungsverlauf-, Stérungen, Fortschritte, Fortflh-
rung/Modifikation der Forderung/Beratung.

Im schulischen Bereich sind die Forderplane stufenbezogen ausgerichtet. Sie beschreiben den
Ist-Stand, das Ziel, die Angebote, die Verantwortlichen und der Nachhaltigkeit durch Evaluation.
Nicht alle vorgelegten Férderplane sind einheitlich dokumentiert. Nicht immer sind Férdermal}-
nahmen so operationalisiert, dass sie als Grundlage fur Erfolgskontrolle dienen koénnen. Die
Uberprifung der Nachhaltigkeit von FérdermaRnahmen wird somit erschwert. Die Evaluation
der FordermalRnahmen ist nicht in allen vorgelegten Forderplanen dokumentiert. Die verbindli-
che Beschreibung des Nachteilsausgleiches in der Sekundarstufe wird bertcksichtigt. Im Inter-
view mit den Vertreterinnen aus dem Gemeinsamen Lernen wird dies als absolute Notwendig-
keit fir die gemeinsame Forderplanung mit den Lehrkraften der Allgemeinen Schulen betont.

Erganzt wird der individuelle Forderplan zur Forderung fachlicher und férderspezifischer Kom-
petenzen durch den Férderplan ,Schiisselqualifikation“ in den Kompetenzbereichen Methoden-,
Team- und Kommunikationskompetenz.

Die systematische Forderung der Kinder in der Frihen Bildung erfolgt auf der Grundlage eines
elaborierten Forderkonzeptes und ist vorbildlich entwickelt. Sowohl der Erziehungs- und Bil-
dungsauftrag als auch die Férderung der Hoérentwicklung unter bestmaoglicher Nutzung aller
Horhilfen werden beispielhaft umgesetzt. Es gelingt sowohl die Férderung der Basiskompeten-
zen als auch die Inhalte der Bildungsplane optimal umzusetzen. Betont werden in diesem Zu-
sammenhang die Vermittlung von Empowermentstrategien, die Ressourcenorientierung sowie
die Orientierung am Lernbereichsorientierten Ansatz. U. a. werden Ziele wie Férderung der H6-
rentwicklung (Anbahnen einer Horhaltung; Diskrimination von Gerauschen, Klangen, Sprachlau-
ten, Wortern und Satzen; Entwicklung von Hoértaktiken; Erfassen der Schallrichtung; Schulung
der auditiven Aufmerksamkeit und der auditiven Merkfahigkeit, Anbahnung der phonologischen
Bewusstheit) Forderung der Lautsprach- und, je nach individuellen Moéglichkeiten, der Gebar-
densprachkompetenz und dialogische Kommunikationsférderung projektbezogen in den Blick
genommen.

Die Forderung leistungsschwacherer Schilerinnen und Schiler ist beispielhaft und erfolgt in
Formen der inneren und aufieren Differenzierung.

Zusatzliche Férderangebote sind:
e Logopadie
e Ergotherapie

e Bilingualer Unterricht — (Seit Februar 2014 nehmen Schuler der Sekundarstufe |, die in
ihrer Kommunikation vom Einsatz von Gebarden profitieren, an einem DGS-Kurs teil,
der von einer gehdrlosen Dozentin geleitet wird.)

e Forderung in Phonologischer Bewusstheit und Forderprogramm des Zahlenbuchs (Vor-
schulgruppe)

Foérderschwerpunkte im Gemeinsamen Lernen sind u. a.

. Forderung des Schriftspracherwerbs durch den Einsatz von Manualzeichen-
systemen,
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. Forderung des Fremdspracherwerbs durch den Einsatz von Schriftbildern,

. Forderung des Horverstehens von Audiomedien,

. Sprachférderung,

. Artikulationsférderung,

. Forderung von Lesestrategien,

. Forderung des selbststdndigen Umgangs mit den Hoérhilfen (Hérgerate/Cl,
Hoéranlage),

. Forderung von Hér- und Kommunikationstaktiken,

. Erarbeitung von Kompensationsstrategien,

. Reflektion von Starken und Grenzen, die die Hérschadigung setzt.

Die Umsetzung dieser Forderinhalte wird von den im Interview vertretenen Eltern und Lehrkraf-
ten bestatigt.

Differenzierung erfolgt im Unterricht durch Materialien und Fachrequisiten, technologische As-
sistenz, durch differenzierte Aufgabenstellungen in Niveaugruppen, Tages- und Wochenplane
und offene Lernarrangements.

Die didaktischen Planungen von individualisierenden und differenzierten Unterrichtsformen lie-
gen in der Verantwortung der Klassen- und Stufenteams. Durch die Orientierung an den indivi-
duellen Lernausgangslagen wird die Schule auch leistungsstarkeren Schilern gerecht. Explizit
mit dem Konzept der jahrgangsibergreifenden Lernbander fir Schilerinnen und Schiler mit
dem Ziel Hauptschulabschluss in Deutsch und Mathematik, mit dem Angebot von Erweite-
rungskursen im Fach Englisch und mit der Moglichkeit der Teilnahme an sportlichen Landes-
wettbewerben werden Schilerinnen und Schuler mit besonderen Begabungen geférdert.

Sowohl die Konzepte zur Sprachférderung bezogen auf die zwei Ebenen Sprache verstehen —
Sprache verstehen (Kommunikation: lautsprachunterstiitzende- und begleitende Kommunikati-
on, FM-unterstutzte Kommunikation, die Beobachtung der Sprachentwicklung, Kontrolle der
eigenen Sprache der Lehrenden in den Lernprozessen, Sammlung von Fachbegriffen als Ge-
barden, Curriculum Deutsch 5: Thema ,Sich verstandigen®; Schriftspracherwerb: systematischer
Sprachaufbau nach Kreye, Visualisierungshilfen, ReLV; Deutsch als Zweitsprache: Jahrgangs-
stufen 5 bis 10 Lehrwerk ,Doppel-Klick“ vom Cornelsen Verlag, Konzeption des Arbeitsheftes B
fur Schuler mit Deutsch als Zweitsprache; Férderung von Sprachentwicklungsstérungen: Um-
setzung der Empfehlungen der Logopadin im Unterricht) und Leseférderung mit den Bestand-
teilen Férderung der Lesestrategie (u.a. Silbenbdgen, Anlauttabelle, Trainingsspirale ,Rezipro-
kes Lesen® Besuch der Schulerblcherei, Leseecke, Lesezeit), Férderung der Lesemotivation
(Lesepaten, Lesezeit, Projekt: Jahrgangszeitung, Bilderbicher und Lexika mit Gebarden im
Unterricht, Ganzschriften) und Rahmenbedingungen (Schulerbucherei als Kommunikationsfo-
rum) sind vorbildlich.
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Aspekt 2.7 Schulerbetreuung

. . Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
2.7 Schiilerberatung / Schiilerbetreuung X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
271 Die Schule stimmt im Rahmen eines nachmittaglichen Angebotes X
""" |Unterricht und Betreuung aufeinander ab.
279 Die Schule hat ein akzeptiertes Beratungskonzept fiir persénliche und X
" |schulische Probleme der Schulerinnen und Schiiler.
2.7.3 |Die Schule kooperiert mit auRerschulischen Beratungsstellen. X
274 Die Schule fihrt regelmaRig Schullaufbahnberatungen in Abstimmung X
""" |mit aufnehmenden Schulen und Betrieben durch.
Die Schule fiihrt regelmagig Berufsberatungen und Praktika zur
275 - X
Berufsorientierung durch.

Schulerberatung und Schilerbetreuung sind eine wesentliche Starke der Moritz-von-Blren-
Schule. Die Betreuung der Schilerinnen und Schiler im Rahmen des Offenen Ganztagsange-
botes und dem Angebot 8.00 -13.00 Uhr, die Abstimmung zwischen Vor- und Nachmittag ent-
spricht in ihrer Konzeption und Durchfiihrung den Erwartungen. Dass die Zusammenarbeit und
Absprachen zwischen OGS und Schule gut gelingen, betonen auch Interviewpartner und
-partnerinnen. Sie unterstreichen das Engagement bezliglich der Hausaufgabenbetreuung und
die inhaltliche Verzahnung und Absprachen bezlglich der Erziehungs- und Férdervereinbarun-
gen und dem gemeinsamen Regelwerk.

Die Moritz-von-Blren-Schule hat ein ausgewiesenes Beratungskonzept erarbeitet, das die Be-
ratungsfelder fir Schilerinnen und Schiler, Eltern und Lehrkrafte im Gemeinsamen Lernen, in
der Frihférderung, der (vor)schulischen Bildung und im Kollegium ausweist, Rahmenbedingun-
gen benennt und Moglichkeiten zur Weiterentwicklung der Beratungskompetenz einbezieht. Im
Rahmen des Schulprogramms werden Beratungspartner, -anldsse, -ziele, —settings und —
inhalte (tabellarische Ubersicht (iber informative und padagogische Beratungsinhalte) benannt.
Die Schule orientiert sich an den Prinzipien der systemischen, |6dsungsorientierten Beratung.
Zusammengeflhrt wird dies in der Beratungsstelle fur Horen und Kommunikation mit padagogi-
scher Audiologie.

Schwerpunkte sind u. a.

e Workshops fur Eltern mit externen Experten Themenschwerpunkte: “Horgerate®, ,FM-
Anlagen®, Spracherwerb bei hérgeschadigten Kindern,

e Beratung zu Themen wie Hoéren, Horschadigung, Horhilfen, Hérentwicklung, Sprachent-
wicklung, Férdertipps und rechtliche Fragen,

e Beratung von Eltern, Therapeuten und Erziehern im Umgang mit auditiven Verarbei-
tungs- und Wahrnehmungsschwachen (Therapien, Férdertipps, Raumakustik, Schul-
wahl),

e Hospitationen in Kindertageseinrichtungen,
e Horgerichtete Kommunikationsférderung bei hérgeschadigten Kindern,

e Gebarden in der Kommunikationsférderung,
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o Kommunikationsférderung hérgeschadigter Sauglinge und Kleinkinder (methodisch—
fachliche Hinweise),

e Basale Kommunikation,

e Forderdiagnostik - Kognition, visuelle Wahrnehmungsfahigkeit und die sprachliche Ent-
wicklung,

e Entwicklung von Fragebdgen fur die Aufnahmegesprache in die Frahférderung,

e Entwicklung von Fragebdgen und Testformularen fiir die Uberpriifung der auditiven Ver-
arbeitung und Wahrnehmung,

o Netzwerkarbeit in Zusammenarbeit mit Padaudiologen, Kliniken fir Phoniatrie und Pa-
daudiologie, Padakustikern,

e Beratung von Kollegen zur Versorgung ihrer Schiler mit technischen Hilfsmitteln,
o Zusammenstellung eines Beratungsordners und Anschauungsmaterials.

Erganzend beschreibt die Schule die Beratungsinhalte im Rahmen des Gemeinamen Lernens
u. a.

Beratung von Lehrerinnen und Lehrern

. Beratung zur Entwicklung einer hérgeschadigtengerechten Lehrersprache
. MafRnahmen zur Reduzierung des Storschalls

. Umgang mit Horhilfen, v. a. der Hoéranlage

. Absprache eines Nachteilsausgleichs

Beratung von Eltern

. Schullaufbahnberatung
. Beratung zur technischen Versorgung und zu zusatzlichen Hilfen
. Beratung zur hauslichen Aufarbeitung von Unterrichtsinhalten

Beratung von Mitschilerinnen und Mitschilern

. Informationen zum Thema Héren und Hérschadigung

. Beratung Uber die Hor- und Kommunikationsbedurfnisse des hérgeschadigten Mitsschu-
lers

. Anleitung zum sachgerechten Gebrauch der Héranlage.

Daruber hinaus stellt das Team des gemeinsamen Lernens der Moritz-von-Buren-Schule fol-
gende Beratungsmaterialien zur Verflgung:

e Informations- und Unterrichtshilfen, Broschire ,Héren — Hérschadigung fir die Biblio-
thek”,

e Hinweise (Merkblatt) fur Lehrerinnen und Lehrer , die Schulerinnen und Schuler mit Hor-
schadigungen unterrichten im GL,
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e Mit Hérschadigung an der Regelschule®: Hintergriinde, Uberzeugungen und einige
praktische Empfehlungen,

e Einsatz einer FM Anlage — Beratungshinweise,
o Merkblatt ,Beratungsschiiler® flir Schulleitungen der Schulen mit gemeinsamem Lernen.

Dem vorgelegten Konzept zur Schullaufbahnberatung liegt ein umfassendes Beratungsver-
standnis zugrunde. Die Lehrkrafte, die Mitarbeiterinnen der Frihen Bildung aber auch die
Schulleitung sind fur Eltern und Schulerinnen und Schuler die Anlaufstationen, die bei Bedarf
auch Kontakte zu aufierschulischen Beratungsstellen (z.B. Integrationsfachdienst, Agentur flr
Arbeit, Berufsbildungswerk, Padaudiologen, Kliniken fir Phoniatrie und Padaudiologie, Pa-
dakustiker, schulpsychologischer Dienst, Jugendamt, Kinderarzte, Therapeuten) vermitteln.

Mit dem Konzept ,Ubergang Schule Beruf* iberzeugt die die Moritz-von-Biiren-Schule. Sie ver-
bindet schulisches Lernen und berufliche Wirklichkeit vorbildhaft. Das Konzept ist modularisiert
mit folgenden Schwerpunkten: Lernort Schule — Beratung durch IFD, Agentur fur Arbeit, Bera-
tungsstelle flir Horgeschadigte Paderborn, Forderplangesprache, Kompetenzcheck, berufsvor-
bereitender Unterricht ab Klasse sechs, Kommunikationstraining ,Umgang mit Kommunikati-
onsproblemen im Arbeitsleben® unter Leitung eines hérgeschadigten Moderators/Trainers, Ent-
wicklungsdokumentation mit

- Praktikumsberichten

- Praktikumszeugnissen/Beurteilungen

- Kopien der Schulzeugnisse

- Bewerbungsunterlagen

- wichtige Adressen

- Kopie des Schwerbehindertenausweises

- Kopie der Aufenthaltsgenehmigung

- aktuellen Audiogrammen (Hortests)

- wichtigen Wortern und Gebarden zum Thema Beruf

- Dokumentation der Lerninhalte der Unterrichtsreihen zum Thema Berufswelt

- Daten wichtiger Termine mit der Arbeitsagentur, dem IFD, verschiedenen Firmen

- Perspektivplanung mit Aufgaben und Zielen, die stetig von den an der Planung beteiligten
Personen (Schiiler; Eltern; Klassenlehrer; Integrationsfachdienst; Agentur fur Arbeit; etc.)
erganzt werden;

Lernort Betrieb —Teilnahme am Projekt ,STAR", Praktika (Kooperation mit den Berufsbildungs-
werken). Im Interview betonen die Eltern und Kooperationspartnerinnen, dass das Berufsorien-
tierungskonzept greift. Die Schule nimmt teil am Projekt ,Zukunft fordern — vertiefte Berufsorien-
tierung gestalten® der Stiftung ,Partner fir Schulen®, auflerdem hat sie im Jahr 2008 das Siegel
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der Peter-Glasel-Stiftung “Berufswahl- und ausbildungsfreundliche Schule” erhalten. Eine Re-
zertifizierung erfolgte 2012.

4.3 Qualitatsbereich 3: Schulkultur
Aspekt 3.1 Lebensraum Schule

Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
3.1 Lebensraum Schule X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
3.1.1 |Die Schule macht einen gepflegten Eindruck und wirkt einladend. X
Die Schule bietet attraktive Arbeitsgemeinschaften und eine vielfaltige
3.1.2 ) L X
und sinnvolle Freizeitgestaltung an.
313 Die Schule hat MalRnahmen zur Gewaltpravention ergriffen und wacht X
""" |Uber die Sicherheit von Personen und Eigentum.
3.1.4 |Die Schule reagiert konsequent auf Vandalismus. X

Die Moritz-von-Blren-Schule ist eine Schule, die zum Lehren und Lernen einladt. Die Gebaude
sind farbenfroh, kreativ und freundlich von Lehrkraften und Kindern gestaltet. Die Schule wirkt
sauber und gepflegt, worauf die Schulgemeinde intensiv achtet. Schilerarbeiten zieren Flure
und Treppenhaus. Die Wande sind u .a. mit Kunstexponaten, Prasentationen von Projektthe-
men und Urkunden bestickt, Pinnwande bieten Platz fir Informationen. Die Gestaltung der
Klassenraume, Gruppenraume, der Fach- und Therapieraume, der Raume fir die Vorschulkin-
der ist auf die Forderung einer angenehmen und anregenden Lern- und Arbeitsatmosphare
ausgerichtet. Die Schule ist als Lebensraum optimal fir die Bedurfnisse der unterschiedlichen
Altersgruppen gestaltet. Alle Interviewgruppen betonen die Sauberkeit und Ordnung und einla-
dende Gestaltung. Zustand und &ulerlicher Eindruck der Raumlichkeiten vermitteln das Enga-
gement von Schule und Schultrager, die gegebenen Mdéglichkeiten optimal zu nutzen.

Die Schule fuhrt im Rahmen von Gewaltpravention MaRnahmen durch, wacht Gber Sicherheit
von Personen und Eigentum, reagiert konsequent auf Vandalismus und dies gelingt vorbildlich.
Im Sinne des Leitzieles, Selbststandigkeit im Umgang miteinander zu férdern, werden ,,Hbéren*
im Sinne von Zuhoéren und ,Kommunikation“im Sinne von ,auch bei Streit miteinander kommu-
nizieren* (Zitat Schulprogramm) zu Themen.

1

Im Einzelnen sind hierbei u. a. folgende MaRnahmen und Konzepte zu benennen:

e Streitschlichtung — Konzept nach Bensberger-Mediations-Modell (BMM), gezielt ange-
passt an die Bedurfnisse und Voraussetzung der Schuilerinnen und Schiler mit dem
Forderschwerpunkt Horen und Kommunikation,

e Coolnesstraining von Berger,
e Einflihrung des Ampelsystems,

e Ausbildung zum Medienscout (Peer—Education-Ansatz zur Pravention von Cybermob-
bing, Gewaltvideos auf dem Handy, Einstellen von urheberrechtlich geschiitzten Fotos
und Videos bei YouTube oder illegale Film- und Musikdownloads),

e Curriculum Deutsch KI. 7 Lektiren zu den Themen: Sucht, Gewalt, Jugendcliquen, Ju-
gendliebe, usw.,
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o Themenschwerpunkte Religion: ,Verschieden sein und trotzdem Freunde®, ,Was ma-
chen Freunde zusammen?“, ,Diurfen Freunde streiten?”,

¢ Individuelle Krisen- und Konfliktgesprache,
e Training der Uberfachlichen Kompetenzen durch individuelle Selbstreflexion.

Vandalismus kommt an der Schule nach Auskunft der Interviewpartner/-innen nicht vor. Werden
Schaden verursacht, reagiert die Schule konsequent und zeitnah. Von Seiten des Schultragers
wird explizit herausgestellt, dass Schaden groReren Ausmafes nicht vorkommen und die hohe
Identifikation mit der Schule und den raumlichen Rahmenbedingungen Grundlage dafur sei.
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Aspekt 3.2 Soziales Klima

. . Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
3.2 Soziales Klima X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
3.2.1 |Die Schule fordert die Identifikation der Beteiligten mit der Schule. X
3.2.2 |Die Schule hat eindeutige Regeln flr die Umgangsformen festgelegt. X
Die Lehrkrafte fuhlen sich fiir die Einhaltung der Verhaltensregeln
3.23 , X
verantwortlich.
3.2.4 |Die Schule reagiert konsequent auf Regelverstole. X
3.2.5 |Die Schulerinnen und Schiler fihlen sich in der Schule sicher. X
An der Schule herrscht ein respektvoller und freundlicher Umgang
3.2.6 . o X
zwischen den Beteiligten.
3.2.7 |Die Schule hat ein akzeptiertes Beschwerdemanagement entwickelt. X

Alle Beteiligten identifizieren sich in hohem Mafie mit der Schule. Dies gelingt der Moritz-von-
Buren-Schule durch ihr von allen geschatztes, groles Engagement fur die individuellen Belan-
ge ihrer Schilerinnen und Schiiler.

Die vielfaltige Gestaltung des Schullebens wie klassenlbergreifende Gemeinschaftsveranstal-
tungen zu Karneval, Ostern und Weihnachten, die sportlichen Wettbewerbe, die regelmalig
stattfindenden Schulversammlungen mit Preisverleihungen fir besondere Leistungen und Sie-
gerehrungen, der Neujahrsempfang organisiert durch die Lehrkrafte, der Lehrerchor, das Eltern-
frihstlck, die menschlichen Begegnungen und der gegenseitige Respekt werden von den In-
terviewgruppen als beispielhaft bewertet.

Besonders betont wird die Sammelaktion ,Meike — der Sammeldrache®, die von der gesamten
Schulgemeinschaft und tGber 100 Partnern aus Verwaltungen, Dienstleistungsunternehmen so-
wie kleinen und mittelstdndischen Betrieben vor allem aus Buren und Paderborn, teilweise so-
gar dartber hinaus, Unterstitzung findet. Als mehrmaliger Bundessieger erhielt die Schule
Extrapramien, mit denen sie z. B. das Spielgerat auf dem Spielplatz des Férderschulkindergar-
tens finanzieren konnte.

An der Moritz-von-Blren-Schule findet sich ein von allen akzeptiertes und konsequent umge-
setztes Regelwerk. Klassenregeln, Handyregeln, visualisierte Schulordnung, Einfihrung des
Ampelsystems, Verstarkerplane, Einsatz von Deeskalationsstrategien fiihren dazu, dass das
schulprogrammatisch dokumentierte Erziehungskonzept greift. Das Engagement der Lehrkrafte
und aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter flir einen zugewandten, respektvollen und freundli-
chen Umgang miteinander fuhrt zu einem vorbildlichen sozialen Klima. Der Umgang miteinan-
der bietet den Schulerinnen und Schilern sowohl Halt und Orientierung als auch Freiraum zur
Ubernahme von Eigenverantwortung und Selbststeuerung.
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Aspekt 3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebaudes und Schulgelandes

Schulgebaudes und Schulgelandes X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
331 Anlage und Ausstattung der Schulgebaude ermdglichen einen X
7" |Unterricht nach aktuellen didaktischen und methodischen Konzepten.
332 Anlage und Ausstattung des Schulgelandes unterstiitzen die Nutzung X
"7 |fur Unterricht sowie fur sinnvolle Pausen- und Freizeitaktivitaten.
Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmaglichkeiten bezogen auf das
3.3.3 N X
Schulgebaude.
Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmdglichkeiten bezogen auf das
3.34 N X
Schulgelande.

Das Schulgebdude und —gelande, die Raumlichkeiten fir die Vorschulerziehung sind von der
Grundkonzeption optimal auf die Férderbedlrfnisse der Schiler/-innen fir die Umsetzung und
Ausgestaltung des Konzeptes ,Sprache verstehen* ausgestattet.

Alle Raume sind nach aktuellem Stand akustisch abgeschirmt und gedammt (Teppichboden,
Akustikdecken, Tiefenabsorber), erzielen die erforderliche niedrige Nachhallzeit nach DIN
18041 und sind weitgehend unbelastet von Stérschalleinfluss.

Alle Rdume sind mit einer FM-Anlage (frequenzmodularisierte Technologie — Klassenhoranla-
ge) ausgestattet Diese Hor-Sprech-Anlagen gewahrleisten die funkgesteuerte kabellose
Sprachibertragung mittels einer Sendereinheit fir den Lehrer (inspiro) und Empfangereinheiten
fur den einzelnen Schiler (MLxi). Damit kdnnen alle Schiilerinnen und Schiler (unabhangig von
ihrem Horsystem — ob HdO-Ho6rgerate, Cochlea Implantate oder Knochenleitungshdrgerate)
mit entsprechenden Adaptern in das Netz einer Klassenhoranlage integriert werden. Der Wech-
sel in andere Klassen oder Fachraume wird durch den Einsatz sogenannter ,Wall-Pilots* auto-
matisiert. Eine Umstellung von Frequenzen per Hand ist nicht mehr erforderlich. Der Aufbau
eines MultiTalkerNetzwerkes ist jederzeit moglich.

Fir die Unterrichtsarbeit stehen Regal- und Ablagesysteme zur Verfiigung, die eine Ubersichtli-
che Ordnung fur die Arbeitsmaterialien und Prasentationen erméglichen, die Ausstattung mit
(digitalen) Medien ist funktional. Die raumliche Struktur ist variabel und den Entwicklungs-
erfordernissen der Schulerschaft angepasst. So lasst die Klassenraumorganisation flexible L6-
sungen zu, zu denen immer eine mogliche halbkreisformige Anordnung aller Tische fur eine
barrierefreie Kommunikation in der Gesamtgruppe gehért. Jeder Klassenraum verfligt u. a. Gber
Eigentumsfacher, zwei PC-Arbeitsplatzen, die an das Schulnetz angeschlossen sind, Uber Pla-
kate mit Unterrichtsergebnissen, Lernhinweisen, einer Vielzahl an strukturierten Arbeitsmateria-
lien, Regeln und Amterplénen.

Der Computerraum ist in seiner Gestaltung und Anordnung der Schilerarbeitsplatze aulierge-
wohnlich. Die V-férmige Anordnung und die abgesenkten Bildschirme folgen den hdérgescha-
digtenspezifischen Erfordernissen nach wechselseitigem Blickkontakt und der bestandigen
Kommunikationsmaoglichkeit aller miteinander.
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Die raumlichen Rahmenbedingungen zur Beratung, Diagnostik, Sprach- und Kommunikations-
anbahnung in allen Abteilungen der Schule bieten adaquate Mdglichkeiten.

Die raumlichen Voraussetzungen fir die vorschulische Férderung gewahrleisten optimal die
Umsetzung des Bildungs— und Foérderauftrages nach aktuell fachwissenschaftlichen Prinzipien.
Die Entscheidung flr den lernbereichsorientierten Ansatz spiegelt sich in der Gestaltung der
Raume wider. Arbeits- und Projektthemen werden prasentiert, strukturierte Férdermaterialien
sind fir alle direkt zuganglich. Raum fir Bewegungs- und Wahrnehmungstraining ist gegeben
aber auch Ruckzugsmoglichkeiten finden sich.

Damit die Schilerinnen und Schiiler ihre Pause aktiv verbringen kénnen, steht ihnen ein Au-
Rengelande zur Verfigung, das wie ein Ohr geformt ist. Eine Lauf- und Spielflache (Basketball
und FuBball), ein Sandspielplatz, Bewegungs-und Klettermdéglichkeiten, Schaukeln, eine ,Weg-
schnecke® und Ruhezonen laden zum Verweilen ein.

An den Kindergarten grenzt ein kleiner Spielplatz mit Sandspielméglichkeiten, einem Kletter-
turm und einer Rutsche.
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Aspekt 3.4 Partizipation

. . Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2|Stufe 1 n. bew.
3.4 Partizipation X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
341 Die Schule hat die Zustandigkeiten und Aufgaben in einem X
" |Geschaftsverteilungsplan festgelegt und bekannt gemacht.
34.0 Die Schule informiert alle Beteiligten regelmaRig Uber die Beschllsse X

der einzelnen Gremien.
Die Schule fordert die Arbeit der Schiilervertretung und beteiligt sie am

343 Schulentwicklungsprozess. X
3.4.4 |Die Schilerinnen und Schiuler beteiligen sich aktiv am Schulleben. X
Die Schule beteiligt die Eltern am Schulentwicklungsprozess und an
3.4.5 . X
der Schulprogrammarbeit.
3.4.6 |Die Eltern beteiligen sich aktiv am Schulleben. X

Die Moritz-von-Blren-Schule hat auf der Grundlage unterschiedlicher Dokumentationen (u. a.
Ansprechpartnerin flr die Beratungsstelle, Ansprechpartnerin fiir den vorschulischen Bereich,
schulische Ansprechpartnerin fir das Gemeinsame Lernen, Koordinatorinnen Schule Beruf)
Tatigkeitsfelder mit Aufgabenbeschreibungen der Kolleginnen und Kollegen definiert.

Alle Beteiligten werden regelmallig und zeitnah Uber die Beschllisse der schulischen Gremien
informiert. Dies erfolgt u. a. im Rahmen von Protokollen, regelmaRigen Gesprachskontakten
Elternbriefen, Mitteilungsheften, der sehr Ubersichtlichen Homepage, Aushangen, Frihférder-
konferenzen (alle vier Wochen), Elternfriihstiick und mindlicher Berichterstattung in den Gre-
mien. Die Kommunikation zwischen Elternhaus und Schule wird von allen Interviewgruppen
mehrheitlich positiv bewertet. Auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Kooperations-
partner/-innen fuhlen sich gut informiert.

Die Einbindung der Schilerinnen und Schiler in die Schulentwicklung erfolgt Uber die SV. Die
Schiulervertretung tagt regelmafig. Die aktive Mitwirkung zeigt sich u. a. in der Teilnahme an
der Schulkonferenz und der Mitgestaltung von Projektwochen, Uberarbeitung der Schulord-
nung, der Erarbeitung der Handyregeln, der Einrichtung des Coolnesstrainings, in der Beratung
und Vorschlagen von Anschaffungen.

Alle Schilerinnen und Schiler sind in die Gestaltung des Schullebens (jahreszeitliche Feste
Verabschiedung und Einschulung, Gestaltung von Gottesdiensten) einbezogen.

In der Frihférderung gibt es die Einladung zum Lauschbarenfest und im Gemeinsamen Lernen
das Konzept ,, Triff dich“ — Peer Group Kontakte fordern.

Die Mdglichkeiten der Partizipation werden auf Elternseite nicht hinreichend ausgeschopft. Fur
Eltern sind Schulentwicklungsprozesse und Ziele fur die weitere Unterrichtsentwicklung nicht
ausreichend transparent. Laut Information durch die Schulleitung werden Eltern Gber weitrei-
chende Entwicklungsprojekte informiert, aber eine unterstitzende Mitarbeit findet nur sehr ein-
geschrankt statt.
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Aspekt 3.5 AuBerschulische Kooperation

. . Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2|Stufe 1 n. bew.
3.5 AuBerschulische Kooperation X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die Schule kooperiert mit anderen Schulen bzw. padagogischen
351 |2 . X
Einrichtungen der Region.
3.5.2 |Die Schule kooperiert mit betrieblichen Partnern der Region. X
3.5.3 |Die Schule kooperiert mit gesellschaftlichen Partnern der Region. X
Die Schule kooperiert mit externen Einrichtungen im Rahmen des
354 P X
nachmittaglichen Angebotes.
3.5.5 |Die Schule nutzt regelmaRig Angebote auRerschulischer Lernorte. X
3.5.6 |Die Schule fordert einen regelmafligen Schiileraustausch. X

Der Moritz-von Blren-Schule ist die Kooperation mit auf3erschulischen Partnern ein bedeutsa-
mes Anliegen. Sie hat sich ein Netzwerk flr eine gemeinsame Bewaltigung ihrer padagogi-
schen Aufgaben geschaffen, was ausfuhrlich im Schulprogramm fur alle Abteilungen beschrie-
ben wird. Sie kooperiert mit einer Vielzahl von schulischen, betrieblichen und gesellschaftlichen
Partnern am Standort und in der Region. Dazu gehéren z. B.:

Berufskolleg flr Horgeschadigte, Realschule fur Hérgeschadigte,

Landesarbeitskreise Horen und Kommunikation, Bundesarbeitskreise Horen und Kom-
munikation,

Schulleiterarbeitskreis Férderschulen Paderborn,
Berufsbildungswerke,

BuDiKo (Bundesdirektorenkonferenz),

NorDiKo (Norddeutsche Direktorenkonferenz),

AG der Schulleitungen an Schulen mit dem Férderschwerpunkt Héren und Kommunika-
tion NRW,

Netzwerktreffen padagogisch-audiologischer Beratungsstellen in NRW,
Landesarbeitskreis zur Berufsorientierung der Schulen fir Héren und Kommunikation,

Qualitatszirkel Forderschulkindergarten im Férderschwerpunkt Héren und Kommunikati-
on,

Qualitatszirkel Beratungsstellen an Foérderschulen mit dem Schwerpunkt Horen und
Kommunikation,

Qualitatszirkel Gemeinsamer Unterricht NRW fur den Foérderschwerpunkt Hoéren und
Kommunikation,

Padaudiologie erfahrene Akustiker,

Firma GEERS - u. a. monatlicher Check der FM Anlage , Beratung der Lehrkrafte in der
Handhabung, Beratung der Schulleitung bei Neuanschaffungen,
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e Institut Quint ( Modul 5 STAR) HNO Kliniken, HNO Arzte,

e Birgermeister( Férderverein), Stadtverwaltung,

o Kolpingwerk,

e Kreismedienzentrum Paderborn zur inklusiven Medienbildung,
e Jesuitenkirche (katholisch),

e Erldserkirche (evangelisch),

e Stiftung Partner fur Schulen,

e Malteser-Hilfsdienst,

e Caritas.

Angebote einer Vielzahl aullerschulischer Lernorte werden in den Schulalltag eingebunden und
gewahrleisten somit gesellschaftliche Teilnahme. U.a. sind in den Curricula verankert:

e Curriculum Kunst - Besuch eines Aquariums,
e Curriculum Musik - Hérrundgang auf3erhalb der Schule,

e Curriculum Sachunterricht: Spaziergang in die Nachbarschaft, Unterrichtsgang: Briicken
in BUren, Trainingsgange rund um die Schule, Unterrichtsgang: Besuch der Ambulanz
des Krankenhauses Buren inklusive Besichtigung eines Rettungswagens, Besuch der
Kreisfeuerwehrzentrale, Besuch des Klarwerks, Besuch der Waldschule, das grine
Klassenzimmer in Schlof3 Neuhaus , Erprobung des 6ffentlichen Busverkehrs (z. B. Bu-
ren — PB).

Ein verbindliches Konzept flr Klassenfahrten ist nicht verankert.
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4.4 Qualitatsbereich 4: Fluhrung und Schulmanagement

Aspekt 4.1 Fuhrungsverantwortung der Schulleitung

Stufe 4|Stufe 3|Stufe 2|Stufe 1 n. bew.

4.1 Fuhrungsverantwortung der Schulleitung

Bewertung der Kriterien ++ + - - 0

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter nimmt Fiihrungsverantwortung
wabhr.

411

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter hat Zielvorstellungen fur die
Entwicklung der Schule, insbesondere fiir die Unterrichtsentwicklung.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter setzt mit den beteiligten Gruppen
Zielvorstellungen in Zielvereinbarungen um.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter kontrolliert die Umsetzung der
Zielvereinbarungen.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter verfligt iber Strategien zur
Lésung von Konflikten und Problemen.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter legt Rechenschaft iber die
schulische Arbeit und den Stand der Schulentwicklung ab.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt fiir eine angemessene
Arbeitsatmosphare.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter reprasentiert die Schule
selbstbewusst nach aulRen.

In den Qualitatsberichten fur die Schule und die regional zustéandige Schulaufsicht werden zum
Aspekt 4.1 ausschliellich die Bewertungen veroéffentlicht. Eine weitere textliche Darlegung ent-
fallt. In der Fassung flr den Schultrager werden die Bewertungen zu 4.1 nicht angezeigt.
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Aspekt 4.2 Unterrichtsorganisation

Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.

4.2 Unterrichtsorganisation

Bewertung der Kriterien ++ + - -
Die Schule organisiert den Unterricht gemaR den rechtlichen
Vorgaben.

Die Schule organisiert den Vertretungsunterricht auf der Grundlage
eines vereinbarten Konzepts.

Die Inhalte des Vertretungsunterrichts basieren auf der Grundlage
eines gemeinsam erstellten und akzeptierten Konzepts.

Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall aufgrund eines schllssigen
Konzepts.

Die Schule weist im Verhaltnis zur Personalausstattung einen
unterdurchschnittlichen Unterrichtsausfall auf.

421

422

4.2.3

424

425 X

Ein in Inhalt und Form verbindliches Vertretungskonzept ist dokumentiert und aus Sicht der In-
terviewpartner/-innen insgesamt wirksam umgesetzt, wobei die fachliche Fortfihrung des Unter-
richts in Vertretungssituationen gewahrleistet ist. Unterrichtsausfall wird — das bestéatigen alle
Interviewgruppen - vermieden.

Die Schule beschreibt in ihrem Vertretungskonzept u. a. folgende Grundsatze (Zitat Schulport-
folio):

o Planbare Termine (z.B. AO-SF) werden moéglichst auf Tage gelegt, die einen méglichst
geringen Vertretungsaufwand erfordern.

e Kolleginnen und Kollegen, die wegen planbarer Termine (Fortbildungen, Tagungen, AO-
SF, etc.) vertreten werden mlissen, informieren die von der Schulleitung beauftragte
Vertretungslehrkraft (ber das geplante Thema des Unterrichts und stellen Unterrichts-
material fiir einen méglichst reibungslosen Unterrichtsfortgang (z.B. auch im Sinne von
Ubung, Festigung, Wiederholung) zur Verfiigung.

o Wegen Krankheit zu vertretende Kolleginnen und Kollegen sind den Umsténden ent-
sprechend bemdiiht, vorhandenes Unterrichtsmaterial zur Verfiigung zu stellen oder ge-
ben soweit méglich kurze Hinweise zum geplanten bzw. méglichen Fortgang des Unter-
richts.

o Ist eine Lehrkraft absehbar mehrere Tage oder ldngerfristig zu vertreten, wird versucht,
personelle Kontinuitét fiir betroffene Klassen oder Lerngruppen zu gewéhrleisten.

o Es wird méglichst eine Lehrperson mit dem Vertretungsunterricht beauftragt, die in der
betroffenen Klasse / Lerngruppe selber unterrichtet und statt des regulédren ggfls. eige-
nen Fachunterricht fortfiihren kann. Dies kann aus der Vertretungsreserve, einer Dop-
pelbesetzung heraus oder durch Unterrichtsverschiebung erfolgen.

e Vertretungsnotwendigkeiten innerhalb der klassenlibergreifenden Fachbénder werden
innerhalb der Bander abgedeckt im Sinne von Aufsichtsfiihrung Gber Stillarbeit (Schiiler-
ordner) bzw. Einbindung in den laufenden Unterricht.

o Noétigenfalls fallen zugunsten einer zu versorgenden Klasse / Lerngruppe Einzelférder-
malnahmen aus (zumeist 5./6. Stunden).
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Steht keine Lehrkratft fiir die Vertretung zur Verfiigung und ist aber Arbeitsmaterial vor-
handen, erhélt die Klasse oder Lerngruppe einen entsprechenden Arbeitsauftrag zur
selbststandigen Bearbeitung und wird von einer anderen Lehrkraft in der Nachbarklasse
beaufsichtigt.

Die Aufteilung erfolgt i.d.R. nach einem festgelegten Plan, so dass jeder Schiiler weil3, in
welche andere Klasse er bei Krankheit der Lehrerkraft gehen muss.

Schiilerinnen und Schliler arbeiten an den ihnen zur Verfiigung stehenden Arbeitsmate-
rialien in Lernboxen oder Schiilerordnern.*
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Aspekt 4.3 Qualitatsentwicklung

- . Stufe 4;Stufe 3 Stufe 2iStufe 1 n. bew.
4.3 Qualitatsentwicklung X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
431 Die Schule hat ein Ubergreifendes Konzept fur die X
"7 iUnterrichtsgestaltung vereinbart.
432 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter Uberprift systematisch die X
" ischriftlichen Arbeiten zur Leistungsfeststellung.
4.3.3 iDie Schule verwirklicht ein Konzept zur Teamarbeit im Kollegium. X
Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Gender-Mainstream-
4.3.4 . X
Erziehung.
Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Gesundheits- und
4.3.5 . X
Bewegungsforderung.
4.3.6 iDie Schule verwirklicht ein Konzept zur Umwelterziehung. X

Ein Ubergreifendes Konzept fir die Unterrichtsgestaltung zeichnet sich vorbildlich sowohl auf
Dokumentenebene als auch im Rahmen stufenlibergreifender Absprachen ab. Unterrichtsprin-
Zipien wie

selbststandiger, eigenverantwortlicher Umgang mit der eigenen Hoértechnik,
Auseinandersetzung mit einfachen Funktionen und moglichen Stérungen des HG/CI,
Bewusstmachung des Vorhandenseins von sprachabbildenden Zeichensystemen,

Aufgreifen vorhandener Zeichensysteme (PMS Phonembestimmtes Manualsystem,
GMS Graphembestimmtes Manualsystem, Gebarden, ...),

Aufbau und Entwicklung eines Bewusstseins fur akustische und visuelle Rahmenbedin-
gungen (Lichtverhaltnisse, Absehbedingungen, Stoérschall, Raumklang,...),

Unterscheidung verschiedener prosodischer Gestaltungsmerkmale,
Training von Blickkontakt als Kommunikationsgrundlage,

Nutzung des Mundbildes und eigener Sprechbewegungen,
Visualisierung,

Strukturierungshilfen bei der Organisation des Arbeitsplatzes

sind Grundlage fir die Unterrichtsgestaltung in allen Abteilungen, Stufen und Aufgabenfeldern/
Fachern. Angebote zum selbstéandigen Lernen wie Freiarbeit, Wochenplan, Lernen an Statio-
nen, Lernen in Projekten, der Einsatz von lautsprachunterstitzten- und begleitenden Gebarden,
Horhilfen (FM Anlagen, mobile Nahbeschallungs-Anlage) sowie die verbindliche Umsetzung
des vereinbarten Kompetenztrainings bezogen auf die Vermittlung von Methoden-, Team- und
Kommunikationskompetenz sind zu einem Ubergreifenden Unterrichtskonzept zusammenge-
fuhrt. Dartber hinaus werden schulprogrammatisch festgelegte Prinzipien im Fach Englisch und
Mathematik zur Unterrichtsgestaltung, verbindliche Grundséatze der fachdidaktischen und fach-
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methodischen Arbeit, Vermittlung von Hérstrategien und Umgang mit technologischer Assistenz
und der Uberblick tber verbindliche Trainingsspiralen sowie die Arbeits- und Férderstrategien
im Forderschulkindergarten dokumentiert.

Die im Schulprogramm ausgefuhrte Arbeitskultur in der Moritz-von-Buren-Schule ist gepragt
von der Zusammenarbeit im Kollegium. Sie findet auf den Ebenen von Gesamtkonferenzen,
Abteilungskonferenzen, Stufenkonferenzen und anlassbezogenen thematischen Arbeitsgruppen
statt. Ein Konzept mit der Beschreibung von Kriterien einer guten Teamarbeit und Leitgedanken
zu Prinzipien der Zusammenarbeit und Teambildung stellt sich nicht dar, gleichwohl beschrei-
ben sowohl die Lehrkrafte als auch die Schulleitung erste Schritte zu einem gemeinsamen Kon-
zept (u. a. klassenubergreifende Zusammenarbeit mit einem institutionalisierten Zeitfenster und
Aufgabenbeschreibungen und Unterrichtsentwicklung in der Eingangsstufe und Berufspraxis-
stufe, Konzentration der Lehrkrafte auf ein Arbeitsfeld/eine Abteilung, gemeinsame Qualitats-
entwicklung von Unterricht und Férderung der Teams im Gemeinsamen Lernen und der
Frahférderung). Die Schule ist zu ermutigen auf diesem Weg weiter zu gehen.
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Aspekt 4.4 Ressourcenmanagement
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nachvollziehbar.

Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
4.4 Ressourcenmanagement X
Bewertung der Kriterien ++ + - -
Die Schule beteiligt die zustandigen Gremien bei der Festsetzung und
441 ) X
Verteilung der Ressourcen.
442 Die Schule setzt die verfligbaren Ressourcen effizient und zielgerichtet X
" ein.
Die Schule bericksichtigt bei der Verwendung der Ressourcen die
443 X
Schwerpunkte des Schulprogramms.
Die Schule verfiigt tber ein Controllingsystem, um die geplante und
444 |- : X
gezielte Verwendung der Ressourcen nachzuvollziehen.
4.4.5 |Die Schule akquiriert erfolgreich zusatzliche Ressourcen. X
Die Schule sorgt fir personelle Unterstutzung aus aufierschulischen
446 . X
Bereichen.
447 Die Verwendung von Ressourcen ist fir die Beteiligten transparent und X
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Aspekt 4.5 Arbeitsbedingungen
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Lehrkraften und anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

. . Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
4.5 Arbeitsbedingungen X
Bewertung der Kriterien ++ + - -
Die Schule prift mindestens jahrlich alle Bereiche auf Arbeitsschutz
4.5.1 o . X
und Arbeitssicherheit.
452 Mangel im Bereich der Arbeitssicherheit werden erkannt und ihnen X
" |wird nachgegangen.
Die Schule kooperiert eng mit einschlagigen Institutionen im Bereich
453 o . X
Arbeitssicherheit.
454 Es gibt Konzepte flr eine aktive Gesundheitsvorsorge bei den X

Eine Bewertung des Aspektes 4.5 wird zurzeit nicht vorgenommen. Die Selbstauskunft bzw. der
Bericht der Unfallkasse geben Auskunft dartber, ob die Schule ihrer Verantwortung im Quali-
tatsaspekt 4.5 nachkommt. Starken und Schwachen ergeben sich aus diesen Dokumenten. Sie
liegen in der Schule vor und werden den Mitwirkungsgremien zur Verfligung gestellt. Mdgliche
Handlungsbedarfe missen mit dem Schultrager bzw. mit der zustandigen schulfachlichen Auf-
sicht erortert werden
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4.5 Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

Aspekt 5.1 Personaleinsatz

. Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2|Stufe 1 n. bew.
5.1 Personaleinsatz X
Bewertung der Kriterien ++ + o = 0
Die Schule beriicksichtigt bei der Aufgabeniibertragung moglichst die
5.1.1 vy X
Kompetenzen und Interessen der Beschéftigten.
512 Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Unterstiitzung und X

Professionalisierung neuer Kolleginnen und Kollegen.

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Unterstiitzung und
5.1.3 |Professionalisierung von Lehramtsanwartern/innen und/oder X
Studienreferendar/innen.

Die Schule nutzt die Kompetenzen von externen Fachkraften und
Eltern.

5.1.5 |Die Schule schafft - soweit moglich - leistungsorientierte Anreize. X

Die transparente Einsatzplanung der Lehrkrafte berlcksichtigt vorbildlich die vorhandenen
Kompetenzen und Interessen, orientiert sich an dem Profil der Schule und den umzusetzenden
Projekten. Ergebnisoffene Gesprache zwischen Schulleitung und Lehrerin/Lehrer, Kriterien des
Schulprogrammes, die Schwerpunktesetzung im Rahmen der Stufenarbeit und der Arbeit in den
Abteilungen bieten eine Grundlage dafur.

Bei Aufgaben, die Uber die eigene Klassen- und die Fachlehrertatigkeit oder die Arbeit in den
Abteilungen (Frihférderung, vorschulische Erziehung, Beratungsstelle, gemeinsames Lernen)
hinausgehen, wird durchaus auf eine gleichmaRige Verteilung geachtet. Begriindungen werden
im Dialog geklart. Daruber hinaus ist die Orientierung an Starken und Vorlieben eine Grundlage.
Unterschiedliche Belastungen werden wahrgenommen. Die Verteilung von kollegiumsinternen
Aufgaben (z. B. Arbeits- und Fachgruppen, Steuergruppe) erfolgt nach Auskunft der Lehrkrafte
im Interview u. a. aufgrund von freiwilligen Meldungen und Interessen. Die Konzentration der
Aufgaben der Lehrkrafte auf ein Arbeitsfeld ist Prinzip.

Neue Lehrkrafte und neue Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen werden durch ein elaboriertes Kon-
zept vorbildlich unterstitzt und professionalisiert. U.a. erfolgt dies mit der Aufgabenbeschrei-
bung ,Frihférderung, Beratungsstelle, Gemeinsames Lernen®, dem Merkblatt ,GU fir Einstei-
ger 2013%, ,Ablaufplan GU* den Informationen zum Nachteilsausgleich, der Nachqualifizierung
in Unterrichtsentwicklung sowie kollegialer Begleitung und Beratung.

Externe Fachkrafte zur Unterstiitzung in Schule und Unterricht werden kontinuierlich und vor-
bildlich genutzt (u .a. Gebardendolmetscher, Logopaden, Ergotherapeuten, Lesepaten vom Bu-
rener Blndnis fur Familie und Bildung, Kaufmannschaft in Blaren, Zahnarzte, Eltern als Exper-
ten in Erster Hilfe und Kommunikation durch Gebarden).
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Aspekt 5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

5.2 Weiterentwicklung beruflicher Stufe 4|Stufe 3|Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
Kompetenzen X

Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
Die Schule hat ein Personalentwicklungskonzept fir einen festgelegten
Zeitraum.

Die Schule orientiert ihr Personalentwicklungskonzept an den
Schwerpunkten des Schulprogramms.

Die Schulleitung flihrt regelmaRige Gesprache mit Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern durch.

Die Schulleitung férdert systematisch den fachlichen Austausch durch
Kooperationen und Hospitationen.

5.21

522

523

5.2.4

5.2.5 |Die Schulleitung fuhrt regelmaRig Fortbildungsgesprache durch. X

Die Schule hat ein Fortbildungskonzept fiir einen festgelegten
Zeitraum.

Die Schule berticksichtigt in ihnrem Fortbildungskonzept relevante
schulspezifische Handlungsfelder.

Die Schule evaluiert die Wirksamkeit des Fortbildungskonzepts und
der einzelnen FortbildungsmaRnahmen fiir die Schule.

526

5.2.7

528 X

Die Schulleitung hat langfristige und perspektivische Vorstellungen fiir die Professionalisierung
der Lehrkrafte. Systematisch angelegte Personalentwicklungsgesprache sind nicht verankert,
anlass- bzw. bedarfsbezogene Gesprache sind die Regel. Die Férderung des systematischen
Austauschs durch z. B. gegenseitige Hospitationen ist sowohl bei den Lehrkraften als auch der
Schulleitung im Blick und wird themenbezogen umgesetzt. Personalentwicklung und Fortbil-
dungsplanung sind beispielhaft auf der Basis eines gemeinsamen Fortbildungskonzeptes per-
spektivisch angelegt und thematisch mit Arbeitsvorhaben verzahnt. Sie orientieren sich an den
Schwerpunkten des Schulprogrammes. Handlungsrelevante Themen sind u. a. Auswirkung
inklusiver Schulentwicklung, Hérgeschadigtenkunde, Ubergang Schule Beruf, Curriculument-
wicklung und Einfuhrung des Faches Deutsche Gebardensprache, Bilingualer Unterricht, Nach-
qualifikation Unterrichtentwicklung, Deeskalationskonzept Streitschlichtung, Férderdiagnostik,
Auditive Verarbeitungs- und Wahrnehmungsstérungen und Padagogische Audiologie.

Zur Kompetenzentwicklung und Professionalisierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Frihférderung und der Beratungsstelle werden Themenschwerpunkte wie

e ,Systemische Beratung®,
e Forderdiagnostik und Férderung im vorschulischen Bereich,
e Lese- Rechtschreibschwache,

o die Arbeitsfelder einer Frihférderin der Forderschule Héren und Kommunikation in Ab-
grenzung zur Arbeit einer Logopadin sowie einer DGS-basierten Forderung,

e Ton- und Sprachaudiometrie — Interpretation von (Sprach-)Audiogrammen und Berichte
eines Padaudiologen/einer Klinik fur Phoniatrie und Padaudiologie,

o Ohrmuscheldysplasie, Gehdrgangsatresie, Schallleitungsschwerhdrigkeit — technische
Hilfsmittel und operative Verfahren,

e Raumakustik



Moritz-von-Biren-Schule LWL-Fo6rderschule Seite 82 von 94
' Gl Biren

Qualititsanalyse NRW Schulnummer: 194815

in der Vergangenheit und aktuell in den Blick genommen.

Die Lehrkrafte aus dem Gemeinsamen Lernen nehmen u. a. an Fortbildungsveranstaltungen zu
den Themen Forderdiagnostik, Horgeschadigte Kinder und gemeinsames Lernen und Entwick-
lung von “Leitlinien eines Fordercurriculums Gemeinsames Lernen® teil.

Ein zukunftsorientiertes, perspektivisch angelegtes Personalentwicklungskonzept zur Weiter-
entwicklung fachlicher Kompetenzen ist ebenfalls im Blick der Schulleitung. Themenschwer-
punkte sind Physik, Arbeitslehre/Technik und Englisch. Darliber hinaus ist es das Ziel, Lehrkraf-
te mit Deutscher Gebardensprache als Muttersprache einzusetzen. In diesem Anliegen wird die
Schule durch die Vertretung des Integrationsfachdienstes, des Berufsbildungswerkes und der
Eltern deutlich unterstitzt.
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Aspekt 5.3 Kooperation der Lehrkrafte

. - Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
5.3 Kooperation der Lehrkrafte X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die Schule hat festgelegte Verfahren und Instrumente zur
5.31 wpo ; X
Gewahrleistung des Informationsflusses.
Die Beteiligten nutzen die Verfahren und Instrumente zur Gestaltung
5.3.2 : X
des Informationsflusses.
533 Die Lehrkrafte pflegen eine offene und konstruktive Kommunikation X
"7 |untereinander.
Die Lehrkréfte praktizieren eine akzeptierte Riickmeldekultur bei
5.3.4 : X
Konflikten bzw. Problemen.
5.3.5 |Die Lehrkrafte sind es gewohnt, im Team zu arbeiten. X
5.3.6 |Die Ergebnisse von Fortbildungen werden gemeinsam genutzt. X

Die Kooperation der Lehrkrafte und der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Abteilungen
funktioniert durch den intensiven Informationsfluss im Kollegium (u .a. Konferenzen, Dienstbe-
sprechungen, “Moritz-News*®, Protokolle, Infowande, Ordner, Gesprache, die eingeplante Zeit
vor und nach dem Unterricht im Lehrerzimmer, Postfacher und E-Mail-Verteiler) beispielhaft.
Die Lehrkrafte pflegen eine sehr offene und konstruktive Kommunikation untereinander. Dies
bestatigen auch die Kooperationspartner/-innen. Aufgrund des guten sozialen Klimas kénnen
Konflikte sachlich, zeithah und persdnlich geklart werden.

Die Teamarbeit der Lehrkrafte findet in Stufenteams, Klassenteams, Lerngruppenteams, Ar-
beitsgruppen, in den Teams der Beratungsstelle, der Friihen Bildung und des Gemeinsamen
Lernens sowie im Rahmen des kollegialen Miteinanders auf der Ebene des Gesamtkollegiums
statt. Man arbeitet klassentbergreifend mit gegenseitiger Unterstiitzung. Kollegiale Fallberatung
findet anlassbezogen statt.

Fortbildungsergebnisse werden an der Schule gemeinsam genutzt, Uber die Ergebnisse von
Individualfortbildungen wird im Sinne des Multiplikatorenprinzips berichtet und Materialien wer-
den zur Verfigung gestellt.

,Um das vorhandene Fach- oder Methodenwissen des Kollegiums besser zu (berblicken, wer-
den alle Fortbildungen der Lehrerinnen und Lehrer erfasst und in einer Datenbank gesammelt.
Diese Datenbank soll insbesondere Hinweise und Empfehlungen auf oder flir schulnotwendige
Fortbildungen liefern. Sie wird von der Fortbildungskoordinatorin erstellt und gepflegt.” (Zitat
Schulprogramm)
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4.6 Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwick-
lung

Aspekt 6.1 Schulprogramm

Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2|Stufe 1 n. bew.
6.1 Schulprogramm X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
6.1.1 |Die Schule hat eine regelmaRig tagende Steuergruppe eingerichtet. X
Alle Beteiligten werden regelmaRig Uber den Arbeitsstand der
6.1.2 . ; X
Steuergruppe informiert.
6.1.3 Die Schule hat ihre Entwicklungsziele in einer Planung mit Zeitleiste X
"7 |und unter Angabe der Verantwortlichkeiten festgelegt.
Die Schule stellt die Unterrichtsentwicklung in den Mittelpunkt der
6.1.4 . X
Schulprogrammarbeit.
6.15 Die Schule arbeitet im Rahmen der Schulprogrammarbeit an Aspekten X
"7 |eines schulinternen Curriculums.
Die Schule Uberprift regelmaRig die Wirksamkeit der
6.1.6 . X
Schulprogrammarbeit.

Zur Steuerung der Schulentwicklung hinsichtlich der Schulprogrammarbeit und Unterrichtsent-
wicklung hat die Moritz-von-Biuren-Schule eine Steuergruppe eingerichtet, die aus einem Mit-
glied der Schulleitung und zwei Mitgliedern des Kollegiums besteht. Die Steuergruppe trifft sich
nach Aussage der Interviewgruppen einmal im Monat. Das Selbstverstandnis ist dokumentiert.
Uber die Arbeit der Steuergruppe wird anlassbezogen in der Gesamtkonferenz berichtet, was
aber fir die Eltern nicht hinreichend transparent ist. Die Steuergruppe war zunachst fir die Um-
setzung und interne Evaluation des Projekts Korrespondenzschule verantwortlich und steuert
seitdem auch den weiteren Schulentwicklungsprozess. Ihre zentrale Aufgabe ist es, die Imple-
mentierung der Bausteine sowie die Methodenpflege in den einzelnen Klassen sicherzustellen.
Dies geschieht in Form von ,Implementierungsbégen®, die die Steuergruppe eigens hierfir ent-
wickelt hat. Sie dokumentieren die Methodenpflege im Unterrichtsalltag. Darliber hinaus fordert
die Steuergruppe in regelmafRigen Abstanden die Durchfihrung weiterer Trainingsspiralen ein,
die schriftlich niedergelegt werden.

Die Moritz-von-Buren-Schule hat mit der Formulierung von Entwicklungszielen wie

e der Erstellung von Minimalplédnen und der vertiefenden Bearbeitung der Kommunikati-
onsforderung hérgeschadigter Sauglinge, Kleinkinder und Kinder mit und ohne Zusatz-
behinderungen,

e der Einfuhrung des Faches Hérgeschadigtenkunde,
e der Curriculum- und Konzeptentwicklung Hérgeschadigtenkunde,

e der Erweiterung der Medienkompetenz (soziale Netzwerke, Pravention Cyber-Mobbing,
Implementierung des Projekt ,Medienscouts®),

e der Erweiterung der Kompetenz zur Forderdiagnostik ,Horen“ und ,Kommunikation® —
Entwicklung von Beobachtungsbdgen fir den Kitaalltag (Aktualisierung des bestehen-
den Beratungsmaterials, Hortaktik im letzten Kitajahr) - Frihférderung, Beratungsstelle,
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e Einfuhrung von Aspekten der Horgeschadigtenkunde auch im Elementarbereich alters-
entsprechend als Projektthema (KIGA),

e Verstarkung der Offentlichkeitsarbeit durch die Erstellung eines Flyers; ausfiihrliche
Uberarbeitung der Homepage; Erstellen eines Informationsheftes fiir interessierte Eltern
( KIGA),

o Kooperation zu den Regelkindergarten vor Ort kniipfen (KIGA),
o Weiterentwicklung der Konzeption der Vorschulgruppe,
o Konzeptionierung von Angeboten fir die jingeren Kinder am Tag der ,Vorschulgruppe®,

e Uberlegungen zur spielerischen Anbahnung von Vorschularbeit fur die Kinder, die im
nachsten Jahr Vorschulkinder sind,

o Etablierung der Waldtage zu verschiedenen Jahreszeiten,

e Einflhrung bzw. Weiterfiihrung von Angeboten zur selbststandigen Arbeit: z. B. Aktions-
tisch mit wechselndem Angebot; Material flr die spielerische Vorschularbeit

Schritte in die Richtung prozessorientierter Schulentwicklung unternommen.

Mit den Vereinbarungen zur Weiterentwicklung der Bausteine zur Unterrichtsentwicklung und
Erarbeitung von verbindlichen Trainingsspiralen, der inhaltlichen Gestaltung des Englischunter-
richts in der Primarstufe, der Erarbeitung von Inhalten fir den Bereich Hérgeschadigtenkunde,
der Kriterien geleiteten Qualitatsentwicklung der Schuleingangsphase mit dem Ziel schulinter-
ner Evaluation stellt die Moritz-von-Buren-Schule die Weiterentwicklung des Unterrichts in den
Mittelpunkt.

Die Arbeit an curricularen Aspekten wie die Erstellung eines standortbezogenen Bildungsplanes
fur den Bildungsgang Lernen und das Fach Horgeschadigtenkunde, Erstellung eines Minimal-
planes in der Friihférderung sowie die Uberarbeitung und Erweiterung der vorhandenen schul-
eigenen Bildungsplane steht zuklnftig auf der Agenda. Darlber hinaus berat die Schule Uber
die Einfuhrung des Bilingualen Unterrichts.
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Aspekt 6.2 Schulinterne Evaluation

Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.

6.2 Schulinterne Evaluation

Bewertung der Kriterien ++ + - -
Die Schule fuhrt eine Analyse des Ist-Standes auf der Grundlage
vorhandener Daten durch.

Die Schule fihrt Starken-Schwachen-Analysen als
Entscheidungsgrundlage fiir den Schulentwicklungsprozess durch.
Die Schule informiert alle Beteiligten Gber Ergebnisse der
Bestandsanalyse und den Entwicklungsbedarf.

Die Schule hat ein Konzept fiir schulinterne Evaluationsvorhaben auf
der Grundlage der Bestandsanalyse.

Die Schule verfligt iber Instrumente und Kompetenzen zur
schulinternen Evaluation ausgewahlter Schwerpunkte.

Die Schule stimmt ihr internes Evaluationskonzept mit MalRnahmen
externer Evaluation ab.

Die Schule nutzt Ergebnisse von Leistungstests (LSE, VERA) fir ihre
Weiterentwicklung.

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7 X

Schulinterne Evaluation mit Ableitung von Konsequenzen (u. a. Frihférderkonzept, Konzept
.Beratungsschuler®, Zufriedenheit der Eltern mit der Frihférderung, Zufriedenheit der Lehrkrafte
mit den Rahmenbedingungen in der Fruhférderung, Elternfragebogen ,Berufsvorbereitung®,
Schulerfeedback ,Potenzialanalyse”, Ampelsystem, statistische Auswertung der Wege der Be-
ratungsschuler: Wechsel in den GU, Verbleib in der GU-Klasse, Wechsel an die Moritz-von-
Blren-Schule) ist zur Wirksamkeitsuberprifung der Schulprogrammarbeit und zukinftigen
Schulentwicklung im Fokus der Schule.

Die Moritz-von-Blren-Schule hat Vereinbarungen Uber zuklnftige Evaluationsvorhaben getrof-
fen, die sich auf Entwicklungsschwerpunkte wie Ausbildung zum Medienscout, Berufsorientie-
rung, Einsatz von technologischer Assistenz im Gemeinsamen Lernen sowie Befragung ehema-
liger Schilerinnen und Schiler beziehen.

Die Schule hat sich entschieden an den Lernstanderhebungen der Jahrgangsstufen drei und
acht teilzunehmen. Die ausgewerteten Daten werden sowohl als Grundlage zur Erweiterung der
standortbezogenen Bildungsplane in den Kernfachern als auch zur individuellen Férderplanung
zur Ermittlung des individuellen Kompetenzniveaus und zur Selbsteinschatzung genutzt. Von
Interesse ist zusatzlich der Vergleich der Leistungsstandards unter den Foérderschulen Hoéren
und Kommunikation in NRW.
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Aspekt 6.3 Umsetzungsplanung/Jahresarbeitsplan

. Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
6.3 Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan X
Bewertung der Kriterien ++ + - —
6.3.1 Die Schule hat den Schulentwicklungsprozess und die X

Evaluationsergebnisse dokumentiert.

6.3.2 Die_SchuIe _hat mit den schulinternen Gremier? Ziele fur die X
Weiterentwicklung des Schulprogramms vereinbart.

6.3.3 Die.SchuIe hat mit den schulin?ernen Qremien Ziele fur die X
Weiterentwicklung der Evaluation vereinbart.

Die Schule hat den tatsachlichen Stand der Schulentwicklungsarbeit im
Schulportrait veroffentlicht.

6.3.4

6.3.5 |Die Schule setzt eine Jahresplanung um. X

Das Schulprogramm begleitet den Schulalltag der Moritz-von-Blren-Schule und wird, der aktu-
ellen Entwicklung der Schule folgend, permanent fortgeschrieben und ist aktuell dokumentiert.

Auf der Grundlage von Prinzipien der Schulentwicklung (u. a. Innovation durch Entwicklung,
Fortfihrung von bereits Begonnenem ist gleichwertig mit der Etablierung neuer Konzepte,
Nachhaltigkeit, Verknlpfung von Personalentwicklung und Unterrichtsentwicklung, Nutzung von
individuellen Starken, Foérderung von Ideen, Schonung der Ressourcen, Langfristig-
keit/Zukunftsperspektive, Vernetzung, Evaluation und Praxisbezug, sukzessive Optimierung der
Konzepte durch Einbeziehung der Erfahrungen aus der Praxis) hat die Schule Vereinbarungen
zur Weiterentwicklung des Schulprogramms getroffen wie

o die Teilnahme am Projekt STAR ,Kein Abschluss ohne Anschluss®,

e die Implementierung des Projekts ,Medienscout,

o die Umsetzung der Leitgedanken in der Primarstufe,

e die Uberarbeitung der Leistungsbewertung - Lernzielkontrollen/Punktevergabe,
o zur Weiterentwicklung der Beratungsstelle,

e die Neukonzeptionierung der Fruhférderung,

¢ die systematische Einholung eines Schilerfeedbacks.

Die Schule legt jahresbezogene Arbeitsplane vor, in denen sich (Schul-)Entwicklungsvorhaben
beispielhaft wiederfinden.
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5 Erlauterungen zu den Bewertungen

Die folgenden Aussagen zu Bewertungen gelten nicht fir den ,Aspekt 2.3 Unterricht“. Das Be-
wertungsverfahren zu den Unterrichtsbeobachtungen ist im Kapitel 5.2 im Zusammenhang mit
den Darstellungen zum Aspekt 2.3 erlautert.

Auf der Ebene von Qualitatskriterien erfolgt die Bewertung in allen Qualitatsaspekten in den vier

Stufen: "++ ", "+" "-" und " -—-".Die Bedeutung dieser Symbole wird wie folgt be-
schrieben:
Zeichen Beschreibung

Das Kriterium ist beispielhaft erfillt:

++ Die Qualitat ist exzellent, die Ausfuihrung ist beispielhaft und kann als Vorbild fur
andere genutzt werden.

Das Kriterium ist eher erfullt:

Die Qualitat entspricht den Erwartungen.

Das Kriterium ist eher nicht erfullt:

Die Qualitat entspricht Gberwiegend nicht den Erwartungen.

Das Kriterium ist Gberhaupt nicht erfillt:

Die Qualitat ist so problematisch, dass negative Effekte eintreten.

0 Keine Beurteilung mdglich




Erklarung der Schulleiterin/des Schulleiters

Gefahrdungsbeurteilung fur die Beschaftigten

Die Gefahrdungsbeurteilung liegt vor. Xija [ nein

Die Gefahrdungsbeurteilung wird anlassbezogen (v.a. schwerer Unfall,
bauliche Veranderungen, Personalwechsel), sonst jahrlich aktualisiert. [X]ja [ ] nein

Die Gefahrdungsbeurteilung wurde zuletzt fortgeschrieben am IAug./Sept. 2014
(Datum)

Uber die Gefahrdungsbeurteilung wurde wird im Rahmen einer Lehrer-
konferenz informiert (Sept./Okt. 2014) Xija [nein

Mangelbeschreibung der letzten

Schultrager

Raum/Ort | involviert? | Mangel vollstandig

Gefahrdungsbeurteilung i) behoben (Datum)
n
|:|ja |:|nein
[ ] [ ] [ia Clnein ([ ]
|:|ja |:|nein

(ggf. Beiblatt anfligen und unterschreiben)

Die Gefahrdungsbeurteilung bertcksichtigt auch die Gefahrdungen

far Schulerinnen/Schiler (It. Checklisten) Xija [ nein
Anzahl der Unfalle, die im letzten Schuljahr dem zustandigen Trager
der gesetzlichen Schulerunfallversicherung gemeldet wurden.

Es liegt eine Auswertung der Unfalle mit Schulerinnen/Schilern vor. Llja X nein

Es liegt eine Auswertung der Unfélle mit Lehrkraften vor. [lja [ nein

Die Schule wird jahrlich vollstéandig (alle Raume, Schulhof usw.)

durch den Schulleiter/die Schulleiterin begangen. Xija [ nein

Die Schule wurde zuletzt begangen am kontinuierlich
(Datum)

daran beteiligte/informierte Institutionen/Personen:
ter

Schultrager
Personalrat

Sicherheitsbeauftragte/r
Unfallkasse NRW
BAD GmbH

OoOoxOO0 X

Schulleiter u. Stellv. Schullei-

Schwerbehindertenvertretung
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] Hausmeiste
O [ ]

Ein Protokoll/Eine Aktennotiz liegt vor. [] ja

X nein

Bemerkungen: |Sowohl! die Schulleitung als auch der Hausmeister sind kontinuierlich im

Gebéude und im Gelénde unterwegs. Etwaige Gefdhrdungen werden unmittelbar ggfls. in Ab]

stimmung mit dem Schultréger beseitigt.l

Brandschutziibungen

e Letzte Ubung ohne Beteiligung der Feuerwehr 09.09.2013
(Datum)

e Letzte Ubung mit Beteiligung der Feuerwehr lgeplant 22.09.2014
(Datum)

e Protokolle/Aktennotizen liegen vor. Xija [ nein

e Eventuelle Mangel sind beseitigt. (keine Méngel !) [lja [nein

e Die Fluchtwege sind frei von Hindernissen. X ja L] nein

e Die Lehrkrafte sind im Umgang

mit Feuerléscheinrichtungen gelibt. [lja X nein

Eine Schulung zum Umgang mit Feuerléscheinrichtungen durch die Feuerwehr Biiren ist in Planung.

Krisenmanagement bei Notfallen

Fir plétzlich eintretende Notfalle/Krisen sind Vorkehrungen geman
der Handlungsanweisungen "Notfallplane fur die Schulen in NRW -
Hinsehen und Handeln" getroffen. X ja

[ ] nein

(Thematisiert in mehreren Konferenzen,; Notfallalarmierung abgehért und besprochen zu-

letzt am 18.08.2014; fiir nicht lehrendes Personal geplant)

Hinweise zum Verhalten in Bedrohungs- und Amoksituationen

sind gut sichtbar im Lehrerzimmer ausgehangt X ja
(s.o.; Notfallordner)

Plane fur mdgliche Evakuierungen liegen vor. [lja
Absprachen mit allen Personengruppen sind getroffen. [lja

Ein Kriseninterventionsteams (gem. Notfallordner) ist eingerichtet. [lja

[ ] nein

[ ] nein
[ ] nein
X nein
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Erste Hilfe

e Anzahl der aktuellen Ersthelfer (Ausbildung und Training nicht &lter als 2 Jahre)

e Ein Raum mit Liegemdglichkeiten ist vorhanden. Xija [nein
o Der sofortige Zugriff auf Erste-Hilfe-Material ist mdglich. X ja [ ] nein
e Ein aktuelles Verzeichnis aller Verbandkasten liegt vor. X ja L] nein

e Die Verbandkasten werden regelmaRig auf Vollstandigkeit tberprift. X ja [ ] nein

o Erste-Hilfe-Leistungen werden schriftlich dokumentiert. (verbandbuch) X ja [ ] nein

Die Lehrkréfte und das nichtlehrende Personal liber die Dokumentationspflicht belehrt.

Notruftelefone

o Die Funktionstuchtigkeit ist festgestellt in folgenden Raumen: Sporthalle/n
Biologieraum
Chemieraum
Physikraum
Werkraum
Technikraum
Werkstatten
Labore
Fachraume BKs

Sekretariat

e Notrufnummern liegen im Sekretariat vor
und hangen bei den Notruftelefonen aus.

X O000OXKOOOX

ja  [nein

Sicherheitsorganisation zur Unterstiutzung der Schulleitung

» Sicherheitsbeauftragte/r
e Namen der bestellten Personen: Herr Ludwig, Hausmeister]

Herr Arns, stellv. SL)

[ ]
[ ]
[ ]

e Die Bestellung erfolgte schriftlich. Xija [nein
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¢ Die Sicherheitsbeauftragten sind ausgebildet. Mija X nein
(Ja Herr Ludwig, nein Herr Arns)

e Es finden regelmafige Besprechungen zwischen

Schulleitung und Sicherheitsbeauftragten statt. Xija [ nein
» Brandschutzbeauftragte/r (Die Bestellung ist Aufgabe des Tragers)
e Die Bestellung erfolgte schriftlich. [lja X nein
» Gefahrstoffbeauftragte/r
e Ein/e Gefahrstoffbeauftragte/r ist bestellt. [lja X nein
o wenn ja:
= Die Bestellung und die genaue Aufgabenibertragung
erfolgte schriftlich. Llja [ nein
* Die Fortbildung erfolgt regelmaRig. [lja [ nein
¢ Es sind strahlende Stoffe vorhanden. [lja X nein

o wenn ja: Strahlenschutzbeauftragte/r
= Die Bestellung erfolgte schriftlich. [lja [ nein
= Die/Der Strahlenschutzbeauftragte/r ist/sind ausgebildet. [lja [ ] nein
= Die Strahlenschutzfachkunde wird alle 5 Jahre aktualisiert. [ ]ja [ ] nein

Uberpriifungen/Belehrungen/Unterweisungen
e Die Schulleitung stellt organisatorisch die Aufgabenwahrnehmung

der Beauftragten sicher. Xija [ nein
e Die Schulleitung tberpruft regelmaRig die Aufgabenwahrnehmung

der Beauftragten. [lja X nein
e Die Melde-, Unterweisungs- und Belehrungspflichten nach §§ 34 ff.

Infektionsschutzgesetz sind bekannt. X ja [ ] nein
¢ Die Beschaftigungsbeschrankungen (z.B. fir Schwangere,

schwerbehinderte Menschen) sind bekannt und werden beachtet. X ja [ ] nein
e Betriebsanweisungen sind erstellt (z.B. im Gefahrstoff-/Technikbereich). [lja X nein

e Sicherheits- und Gesundheitsschutzunterweisungen werden jahrlich
in allen Bereichen mit erhéhter Gefahrdung durchgefiihrt §12 asche). X ja [ nein

e Sicherheits- und Gesundheitsschutzunterweisungen sind dokumentiert. X ja [ ] nein

e Alle Kollegiumsmitglieder werden jahrlich unterwiesen. X ja L] nein

Uberpriifungen/Belehrungen/Unterweisungen (Fortsetzung)

e Eine geeignete personliche Schutzausristung (Vermeidung z.B. von
Infektionsubertragung etc.) steht in den verschiedenen Fachbereichen
in ausreichender Zahl zur Verfugung. X hier nicht rele-
vant [Jja [] nein

¢ Informationen/Unterlagen zur turnusgemaf durchgefihrten
Uberprifung von Einrichtungen und Sicherheitseinrichtungen
Iiegen VOr (z.B. Prifung elektrischer Gerate, Fahrstiihle, Abziige, Brandschutzeinrichtungen). |Z ja I:‘ nein
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e Sicherheits- und Gesundheitsthemen sind Bestandteil schulinterner
Curricula (z.B. Sach-U., werden im Sport- und Technik-U. thematisiert) X ja [ ] nein

Hygiene und Gesundheitsvorsorge

o Die Schulleiterin/Der Schulleiter tGberpriift einmal pro Halbjahr
den Zustand der Sanitarraume (nicht erforderlich, da fortwéhrend) [lja [ ] nein

e Die Nassreinigung der Sanitarraume erfolgt taglich. X ja L] nein
e Die Bodenreinigung aller Klassenraume erfolgt tagl. (It. Reinigungsplan!) [ ] ja X nein

e Eine Handreinigung mit Flissigseife ist in den Toilettenraumen méglich. [X] ja [ ] nein

e Ein Hygieneplan hangt aus. (LWL-Ordner im Lehrerzimmer) X ja [ ] nein
¢ Die Hygienevorschriften bei der Essenausgabe werden befolgt:
o Mensa [] hier nicht rele-
vant
Xija [ nein
o Cafeteria X hier nicht rele-
vant
Llja [ nein
o ,Hausmeisterkiosk" X hier nicht rele-
vant
[lja [nein
o [ ] (Jja  [nein
o [ ] [Jja [nein

e Arztinnen oder Arzte des regionalen Gesundheitsamtes informieren
regelmafig dber Gesundheitsvorsorge (u.a. Uber Impfungen). [lja X nein

Sonstiges

¢ Informationen Uber den aktuell zustandigen Arbeitsmedizinischen
Dienst und Sicherheitstechnischen Dienst sowie den zustandigen
Unfallversicherungstrager sind gut sichtbar ausgehangt und griffoereit. [ ]ja X nein

e Das Schulprogramm enthalt Aussagen Uber die Gesundheitsférderung
und Gesundheitspravention fir Beschaftige und Schilerinnen/Schiler. [Jja X nein

e Die Lehrkrafte und sonstigen Beschaftigten werden regelmafig
uber Verfahren und Vorkehrungen zum Gesundheitsmanagement
der Schule informiert. [lja [ nein

e In den letzten beiden Jahren wurden Themen der Gesundheits-
férderung und Pravention in der Fortbildungsplanung der Schule

beriicksichtigt. [lja X nein
¢ Bei der Unterrichtsentwicklung werden Prinzipien der Gesundheits-
forderung, z.B. Empowerment und Salutogenese, berlicksichtigt [lja [ nein

Sonstiges (Fortsetzung)
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e Ein Arbeitskreis, der sich mit Fragen der Gesundheitsférderung/des
Gesundheitsschutzes befasst, ist im Kollegium eingerichtet. [] ja X nein

e Der Arbeitskreis bearbeitet Probleme zeitnah. [lja [ nein

e Fur wie viel Prozent der Lehrkrafte gibt es Arbeitsplatze, um ungestort
in der Schule zu arbeiten (,Einzelarbeitsplatze*)?

e Sind das Schulgeb&ude und die AulRenanlagen auf ihre Barrierefreiheit
gemdél Landesgleichstellungsgesetz NRW (iberpriift worden? X ja [ ] nein

e Falls notwendige MalRnahmen zur barrierefreien Gestaltung festgestellt
wurden, sind diese fiir kiinftige Umbaumalnahmen vorgesehen? [lja  [nein

o FUr Lehrkrafte, die aufgrund beruflicher/privater Beanspruchungen
psychosozial belastet sind, bestehen Unterstitzungsangebote [lja [ ] nein

o Es gibt konkrete Absprachen zum Umgang mit Konflikten
innerhalb des Kollegiums bzw. zwischen den Beschaftigten. [lja L] nein

e Die Schule organisiert taglich einen Ordnungsdienst fur den
Schulhof und die AuRenanlagen. [lja X nein

¢ Sind die Kommunikation und ggf. verabredete Manahmen
zwischen der Schulleiterin/dem Schulleiter und dem Schultrager
schriftlich dokumentiert? (nicht auf Seiten der Schulleitung) [lja L] nein

Biiren, den 08.09.2014)

Ort/Datum Unterschrift der Schulleiterin/des Schulleiters



